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1. BEVEZETES

1.1 A szakképz6 intézmény torténete

Az iskolankat 1952-ben alapitotta a Munkaerétartalékok Hivatala 21. szamu Iparitanulé Intézet néven,
majd 1968-t6l 21. sz. Ipari Szakmunkasképzé és Szakkozépiskola néven a MUM iranyitasa miikddétt.
1980-t6l 21. sz. Katona Jézsef Ipari Szakmunkasképz8 és Szakkozépiskola néven mikddik az intéz-
mény, amelyben 1986-ban indult meg a szakk&zépiskolai képzésre éplild 4+1-es rendszer(i technikus-
képzés. Az 6tddik év elvégzése utan technikus képesitést kaphattak a tanuldk a gépészeti szakmacso-

portban.

1990-ben kezdddott gimnaziumi oktatasunk, majd 1996-ban fuzionaltunk a ,Gomb utcai” Kézgazdasagi
Szakkozépiskolaval bévitve ezzel iskolank képzési profiljat az tgyviteli szakmacsoporttal. 1985-ben is-
kolank egyesilt a Dolgozok Banki Donat Szakkdzépiskolaja Esti Tagozataval, megteremtve az alapjat
az iskolank szerkezetébe és képzési célrendszerébe szervesen illeszthetd felnéttoktatasnak, valamint

annak tovabbi fejlesztésének lehetéségét.

A Févarosi Kozgylilés 2004. évben hatarozott, hogy a Méricz Zsigmond Miszaki Kézépiskola, Szakis-
kola és Radnai Béla Kézgazdasagi Tagozata fuzional iskolankkal, igy bévilt a 2005. évtél iskolank kép-
zési profilja az informatikai szakmacsoportos képzéssel. A szakmai képzés racionalizalasa, valamint a
korszer(i szakmai gyakorlati képzés megteremtésének érdekében a Févarosi Kdzgyilés palyazat el-
nyerésével megalapitotta az Eszak Pesti Térségi Integralt Szakképzési Kézpontot (EPTISZK), melynek
iskolank tagja volt. 2008. julius 1-jétél a Karolyi Gazdasagi TISZK-nek is a tagiskolaja voltunk megszi-
néseéig. 2008. julius 1-jétdl alapozo képzést folytathatunk kézlekedés szakmacsoportban is a gépészeti,

informatikai és Ugyviteli szakmacsoportok mellett.

2011-ben a Févarosi Kdzgyilés racionalizalasi programja révén megszuntette felmené rendszerben a
nyelvi el6készités osztalyokat, amit fajé szivvel, de tudomasul vettink. 2012-ben az iskola elnevezése
is racionalisan egyszer(isodétt, de ez a név, ha lehet, még pontosabban fejezi majd ki intézménylnk f6
profiljat, hogy érettségi vizsgara készitsen fel a fiatalokat. 2013. januar 1-jétél kbéznevelési intézménylink

a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont jogi személyiségil szervezeti egységeként miikodik tovabb.

2013 szeptemberétdl ismét indulhat az tgyviteli képzés. Tovabbi feladatokat is kaptunk, amelynek ke-

retében szakiskolai és szakképz8s osztalyokat indithattunk.

2015. julius 1-jétél iskolank fenntartovaltas tértént, a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz kerilt a szak-
képzést folytatd intézmények fenntartasi feladata, amely ellatdsara a minisztérium szakképzési centru-
mokat hozott létre. A megalakult szakképzési centrumok kdzll a Budapesti Gépészeti Szakképzési

Centrumhoz soroltak be iskolankat, igy a 2015-2016-os tanévtdl intézményeként mikodink.



2018-tdl iskolank uj fenntartdja az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium lett, 2020. szeptember 1-

jétél az iskola neve Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Katona Jézsef Technikum.

Az elmult 70 év alatt igy jutottunk el jelenlegi szervezeti és mikddési felépitéslnkig, az eltelt évek alatt
folyamatosan gazdagodott iskolank képzési profilja, hiven megérizve és nem feledve a gépészeti kép-
zésekhez kapcsolédd hagyomanyokat. Bliszkén adhatunk szamot arrél, hogy egy sikeresen miikodd,

tobbcélu szakképzd intézmény viseli a magyar reformkor nagy alkotéjanak, Katona Jézsefnek a nevét.

Fejlédésunk, sikerlink egyik titka, hogy az iskola oktatoi testlilete, vezetése mindig érzékenyen reagalt
az Uj kihivasokra, alkalmazkodva a mindenkori, Ujonnan megfogalmazott kovetelményekhez. Pedagé-
giai hitvallasunkban a nevelés és oktatas-, szakmai képzés mindig azonos értéket képviselt, a tudas és
a munka tisztelete mindig 6sszetartozott. Ez az iskolai szellemiség, és a vallalkoz6 kedvdi, hithd, tanulé
centrikus pedagégusaink munkaja, szellemi kapacitasa a garancigja a XXI. szazad elvarasainak meg-
feleld 0] tipusu iskola kialakitasanak.

1.2 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Iskolank elsédleges feladata az altalanos miveltséget megalapozo, érettségi és szakmai vizsgara, va-
lamint fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés és oktatas biztositasa, a mun-

kaba allashoz és az 6nall6 életkezdéshez szikséges ismeretek nyujtasa.

Jelenleg is feladatunknak tekintjiik a valtozasokhoz valé alkalmazkodast. Erzékenyen reagalunk a kér-
nyezet valtozasaira, hogy magas szint altalanos és szakmai muiiveltséggel rendelkez6 szakembereket

képezzink.

Munkank soran figyelembe vesszik az intézménnyel szemben tamasztott elvarasokat. A szakképzés
és felnbttképzés atalakitasa a foglalkoztatdi elvarasok, a makrogazdasagi tényez6k és a munkaerd-
piaci helyzet atalakulasa miatt elengedhetetlenné valt. Ennek oka egyrészt az egyre gyorsabb fejl6dés
az iparban hasznalt technolégiak, eljarasok és anyagok terén. A munkakorok is atalakulnak, a szakkép-
zett munkaerdre egyre inkdbb sziikség lesz. Iskolank feladata, hogy agazati szintli szakmai alaptudast
adjon, kialakitsa a foglalkoztatok altal elvart kulcskompetenciakat és az egész életen at tarté tanulasra
valo képességet.

Az ismeretkdzvetités tanuldkdzpontd, iskolankban a munkaer8piac igényeihez rugalmasan alkalmaz-
kodo, az oktatas valtozasaira nyitott, eredményes és hatékony szakmai munka folyik. Pedagdgiai mun-
kank kdzéppontjdba a tanuldk tudasanak, képességeinek, egész személyiségének sokoldalu fejleszté-

sét helyezzik.



Hagyomanyainknak megfelel6en kiemelt szerepet szanunk a tehetséges, és a felzarkéztatasra szoruld
tanuldkkal val6 foglakozasnak. Fontos feladatunk a lemorzsolddas csdkkentése, a végzettség nélkuli
iskolaelhagydk aranyanak csdkkentése. Oktatdink a rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolédé, valamint a
tanuldk tanulmanyi elérehaladasat, tanulmanyi eredményeit figyelembe véve a Kréta ESL moduljaban

veszélyeztetettként jeldlt tanuldk esetében esélyteremtést elésegitd tevékenységet végez.

Toreksziink az intézményi munka hatékonysaganak folyamatos javitasara annak érdekében, hogy ta-
nuldink mindségileg garantalt, a felemelkedés esélyeit biztositd oktatashoz, neveléshez, munkaerd-pi-
aci orientaltsagu szakmai képzéshez jussanak. Elengedhetetlennek tarjuk a nevel6 — oktatdé — képz6

munka partnerek szamara torténd atlathatésagat, a sokoldalu partneri igényeknek valé megfelelést.

Célunk, hogy olyan biztos szakmai alaptudast és kulcskompetenciakat adjunk, amelynek birtokaban a
tanuldk feln6ttként képesek lesznek a szakmai fejl6désre, az 6nallé vagy munkahelyi kérnyezetben zajlo
tanulasra. Az iskolarendszerben olyan idegen-nyelvi és szakmai idegen-nyelvi tudast kell a diakoknak
szerezni, amely ma mar elengedhetetlen a személyes sikerességben, a tovabbtanulasban és a munka-

vallalas soran.

Nevel6 munkank elsédleges célja, hogy tanuldinkat segitsik a redlis 6nkép és a pozitiv értékrend kiala-
kitasaban, hogy a kdzdsségi egylttélés szabalyait elsajatitva cselekedeteiket a masik ember iranti tisz-

telet és tolerancia vezérelje.

Nevelé munkank soran a tanuldk személyiségfejlesztésébe bevonjuk a csaladot is. Olyan iskolai tanu-
I6k6zbsségek kialakitdsa a cél, ahol a tanulok egymast kdlcsOndsen segitve készulnek fel a gyakorlati
életre. Tiszteljuk a tanuldt, mint embert; segitjik jogainak érvényesitésében, kotelességei teljesitésé-

ben. Minden médon el8segitjik lelki, szellemi gyarapodasét.

A szakmai képzés fejlesztésének a kulcstényez6i az elméleti és gyakorlati szakmai tantargyakat okta-
tok. A szakmai tantargyakat tanitokkal kapcsolatban sokrétli elvarasok vannak, melyeknek iskolank
igyekszik maximalisan eleget tenni: kdvetik szakterlleteik valtozasait, Iépést tartanak a digitalizacioval,
az informaciokeresés, a prezentacid, az oktatasi modszerek, az iskolai adminisztracio és kommunikacié
terén is. A szakmai oktatasban a valtozasokra figyelve, a legkorszer(ibb technika és technoldgia tani-
tasa a cél, rugalmasan alkalmazkodva a munkaeré piachoz, megismertetve a munkavégzés gazdasagi

kereteit is.

Fontos szamunkra a gazdasag szerepl8ivel (vallalatok, véllalkozasok, intézmények, gazdasagi kama-
rak, Munkatgyi Kézpont) val6 egyuttmiikédés, hogy az iskola mindig tudja kdvetni a gazdasagban zajlo
valtozasokat, hogy sajat képzésének korszeriisitéséhez tamogatdkat szerezzen. Fontos feladatunknak

tekintjik a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok bévitését, a meglévok erbsitését.

Egészseéges és fenntarthato oktatasi kdrnyezet kialakitasara téreksziink. Hangsulyt fektetiink a digitali-

zaciora, a kérnyezeti nevelésre és a munkatarsaktodl is elvarjuk a kérnyezettudatossagot.



A mindségiranyitas szamunkra egy tervezett és folyamatos tevékenység, amely az iskola szakmai cél-
jainak és tényleges mikddésének allando kozelitését szolgalja a tanuldk, szuldk, pedagdégusok, fenn-

tartd, valamint a munkaerdpiac igényeinek mind teljesebb kielégitése céljabal.
1.3  Jovoképiink

A tanuldlétszdm megtartasa mellett szinvonalas szakmai elméleti és gyakorlati képzés nyujtdsaval di-

akjaink sikeresen helyezkednek el a munkaerépiacon.
Tanuloink motivalé tanulasi kérnyezetben, megfelelé targyi és személyi feltételek mellett tanulnak.

Az eltérd szociokulturalis hattérrel rendelkez6 diakok azonos eséllyel vesznek részt az intézmény pro-

jektjeiben, azonos eséllyel Iépnek a munka vilagaba.
Iskolank tantestuletére jellemzd az innovativitas, a nyitottsag, az uj ismeretek iranti tudasvagy.

Iskolank jovéjének épitéséhez biztos alapot jelent a szakmailag jol képzett, elkbtelezett pedagdgusokbdl
allo oktatdi testilet, amely a munka vilaganak elvarasaihoz rugalmasan alkalmazkodva nyitott a meg-

Ujulasra, ugyanakkor értékeink, hagyomanyaink megérzését is feladatanak tekinti.

Iskolank szellemiségét a jov8ben még inkabb a nyitottsag és a partnereinkkel valé egyittm(ikédés ha-
tarozza meg. A partnerkdézponti miikodés jegyében az iskola minéségcéljainak meghatarozasakor fo-
kozottabban figyellink legfébb partnereink, a tanulok és a szll6ék igényeire, és rendszeres elégedett-
ségmérésre alapozva jeloljik ki az intézményfejlesztés iranyait. Arra toreksziink, hogy még kdzvetle-
nebb kapcsolatot alakitsunk ki a szil6kkel, hogy a személyes ,megszélitas” révén elkotelezettebbé val-
janak k6zos céljaink megvalodsitasaban.

1.4 Jogszabalyi kérnyezet

Az iskola szakmai programja a kévetkez6 jogszabalyok és dokumentumok szem el6tt tartasaval késziilt:

a) A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.),

b) A szakképzési térvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet (Szkr.),

c) A 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.),

d) 2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrdl,

e) 2012. évi l. tdrvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.).

f) A Kormany 229/2012. (VIII. 28.) rendelete a nemzeti k6znevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol

g) 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsgaszabalyzat kiadasarol,

h) 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmaza-
sarol,

i) 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasaral
sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasaral,

j) atanév rendjérdl évenként kiadott rendelet,



k) 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol,
) 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl



2. NEVELESI PROGRAM

21 A szakmai oktatas pedagoégiai alapelvei, értékei, céljai

211 Pedagégiai alapelveink

Iskolank legfontosabb pedagdgiai feladata a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, korszerl isme-
reteik, képességeik és készségeik kialakitasa és fejlesztése. Oktatoink célja, hogy szellemileg, erkol-
csileg és testileg egészséges nemzedéket neveljenek a rajuk bizott tanuldkbdl. Munkank soran kiemelt
figyelmet forditunk a humanista értékrendre, az egyéni méltdsag tiszteletére, a személyiségi jogok ér-

vényesitésére, valamint a vélemények sokféleségének és az eltéré nézeteknek a toleranciajara.

Tudatosan téreksziink arra, hogy tanitvanyainkat 6nallé6 gondolkodasra, valamint a megszerzett isme-
retek gyakorlati alkalmazasara neveljik. Oktaté-nevel® tevékenységlink soran fontosnak tartjuk a tan-
anyagok kodzotti belsd és kiilsé kapcsolodasi lehetéségek, a szaktargyi koncentracio kihasznalasat, to-
vabba épitunk a tanuldk mindennapi életben megszerzett tudasara. Az oraterveink megvalésitasat ref-
lektiv médon, logikus felépitéssel tervezzik, és allandéan elemezziik. A tanuldk motivalasa, érdeklédé-

sik felkeltése és fenntartasa alapveté szempont pedagdgiai munkankban.

Iskolank vilagnézetileg semleges intézményként nem kotédik politikai, vallasi vagy tarsadalmi-filozéfiai
iranyzatokhoz, ugyanakkor lehetéséget biztosit tanuldinknak a kilonbdz6é gondolati rendszerek, véle-
mények megismerésére, a sokoldalu tajékozdédasra, valamint a témak tébb szempontu megkozelité-
sére. Ennek érdekében olyan nevelési kdrnyezetet biztositunk, amely nyitotta és elfogadova teszi 6ket

a kulonbozé életmoddok, kulturak, vallasok és szokasok irant.

Demokratikus iskolat mikodtetlink, ahol a tanulok bevonasa sajat iskolai életik megszervezésébe alap-
elv, ugyanakkor az oktaté-nevelé munka soran az érték- és ismeretkdzvetités, az ellenbrzés és értéke-
lés folyamataban érvényesitjik az oktaté vezet6, szervezd, iranyitd szerepét. Arra térekszink, hogy
olyan szeretetteljes, tAmogaté és védelmez6 légkort alakitsunk ki, amelyben minden tanulé ,otthon”
érezheti magat, és ahol szamithat az oktatdk és az iskolavezetés segité tdmogatasara — legyen sz6
tanulmanyi munkajarol vagy maganéleti problémairdl. Figyelembe vessziik a tanulok egyéni képessé-
geit, aktualis fizikai és érzelmi allapotat, és szlikség esetén rugalmasan modositjuk pedagdgiai tervein-
ket.

Differencialt oktatasi-nevelési modszereink igazodnak a tanulok személyiségéhez, és nemcsak az
egészséges, harmonikus személyiség kialakulasat tdmogatjak, hanem az egyre magasabb teljesitmény
elérésére is 6sztdndznek. A tanuldi hibakat és tévesztéseket a tanulasi folyamat természetes részeként
kezeljik, visszajelzéseink vilagosak, egyértelmiek, targyszerliek, és segitik a fejlédést. A pedagdgiai
parbeszédben a visszajelzéseket higgadtan, korultekintéen fogadjuk, a kritikak mégott igyeksziink fel-

ismerni azok megalapozottsagat, és a vitas kérdések soran a logikus érvek hasznalatara térekszink.
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Kuldn figyelmet forditunk a kdrnyezeti és az egészséges életmodra vald nevelésre, a természet, vala-
mint a tarsadalmi és kulturalis kornyezet védelmére és fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a szenvedély-
betegségek megel6zését célzd programokat, a rendszeres testmozgast és a prevencios tevékenységek
integralasat az oktatasi folyamatba. Oktatoként szakmai felkészulltségiinket folyamatosan fejlesztjlk,
tisztaban vagyunk személyiségiunk pedagogiai hatasaval, és képesek vagyunk alkalmazkodni a neve-

Iési-oktatasi szerepelvarasokhoz.

A digitalis eszk6zok és tananyagok hasznalataban nyitottak vagyunk az Uj lehet6ségek irant: tanulma-
nyozzuk, véleményezzik, teszteljuk és beépitjik azokat a tandrai és csoportos munkaba. A digitalis
munkarend és az online tanitas-tanulas kihivasainak igyeksziink legjobb tudasunk szerint megfelelni, a

digitalis technoldgia hatékony alkalmazasaval.

Pedagdégiai munkankat a tanuldk sziikségleteire és céljaira épitjuk, velik kdzdsen vallalhaté célokat
tzink ki, és a k6z0s tevékenységen, csapatmunkan keresztiil segitjik 6ket abban, hogy megtalaljak

helyilket az iskolai k6zésségben és a tagabb tarsadalmi kérnyezetben.

2.1.2 Pedagdgiai munkankat meghatarozé értékeink

Pedagdgiai tevékenységlinket olyan alapvetd értékek hatarozzak meg, amelyek iranyt mutatnak nevel6-
oktatd munkankban, hozzajarulnak tanuldink személyiségének fejlesztéséhez, és biztositjak iskolai ko-

z6sséglnk értékalapu mikodését.

Alapvetd értéknek tekintjik a tanulas és a tudas tiszteletét, valamint annak képességét, hogy a meg-
szerzett ismereteket tanuldink a gyakorlatban is alkalmazni tudjak. Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a
kompetenciafejlesztésnek, a problémamegoldas képességének és az 6nallé gondolkodasnak. A tanu-
lasi folyamatot tAmogatja a munkafegyelem, a megbizhatdsag, a felelésségvallalas, valamint az egyGtt-
miikodésre valo készség, melyek elengedhetetlenek a k6zdsségi élethez és a munka vildgahoz val6

sikeres alkalmazkodashoz.

A tanulok testi-lelki egészségét szolgalja az egészséges életmaodra vald nevelés, a sport és a mozgas
rendszeres beépitése az iskolai életbe, mivel ezek fontos szerepet jatszanak a kiegyensulyozott sze-
mélyiség fejlédésében. Emellett 6sztondzzik a kreativitast, az alkotd dnkifejezést, és tamogatjuk a ta-

nulok nyitottsagat az uj ismeretek, tapasztalatok és gondolkodasmaodok irant.

Fontosnak tartjuk a humanista, demokratikus értékrendet, a k6z6sségi gondolkodast, valamint a tarsas
kapcsolatokban megnyilvanulé empatiat és felelésséget. Ugyanilyen hangsulyos az egészséges nem-
zettudat kialakitasa, a hazaszeretet és a lokdlpatriotizmus ersitése, amely hozzasegiti tanuldinkat ah-
hoz, hogy sajat identitdsukat megdrizve valjanak nyitott és felelés polgarokka a helyi, nemzeti és eurdpai

k6zosségekben.
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2.1.3 Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelés-oktatasa érdekében

Az iskola a képzési célrendszerének megfogalmazasakor a mult és jelen hagyomanyabdl, a jelenlegi
képzési szerkezet és a jogszabalyokban megfogalmazott elvarasokbol és kdvetelményekbdl, a helyi

gazdasagi kdrnyezet, valamint a munkaerépiac altal tamasztott igényekbdl kell kiindulni.

Iskolank tébbcélu intézmény, amely igényes kozépiskolai oktatast folytat — preferalva az idegen nyelyv,
ill. informatika oktatasat — és amely az altalanos képzés kimeneti szintjeivel biztositja a k6zos alapozasu,

differencialt szakképzési lehetéségeket.

Iskolank korszer(i kdzépiskolaként széles kori altalanos muveltséget nyuijt, és egyenranguan kezeli a
kdzismereti targyakat, valamint a szakmai képzést. Egyfeldl felkészit az érettségire — k6zép, ill. tdbb
valaszthatd tantargy esetén emelt szinten — igy megteremti a tovabb haladas esélyét a felséoktatasi

intézményekbe, masrészt felkésziti a tanuldkat a sikeres szakmai vizsgara.

Célunk a lemorzsolddas, korai iskolaelhagyas csokkentése, a tanuldk alapkészségeinek, egyéb kom-

petenciainak fejlesztése.

2020. januar 1-jén lépett hatalyba a 2019. évi LXXX. sz. térvény a szakképzésrél, mely alapvetéen
alakitja at a magyar szakképzés rendszerét. A 2020. szeptember 1-jén kezd6d6 tanévben a szakkép-
zésbe belépd tanuldk mar az Uj jogi szabalyozas alapjan kezdték meg tanulmanyaikat. Az atalakitas
elsédleges célja a munkaerépiac igényeihez az eddigieknél sokkal rugalmasabban alkalmazkodo és
magas szinvonall szakképzési rendszer kialakitdsa. Kiemelt célunk a min8ségi szakmai oktatas roha-
mosan fejl6dd és valtozd gazdasag elvarasanak megfeleléen, hogy jol képzett, értékes tudassal biro,
felkészilt szakemberek keruljenek ki a szakképzésbél, akik megalljak helyiket és sikeresek lesznek a

munkaerépiacon.
2.2 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

2.21 Aziskoladban folyé nevelé-oktaté munka pedagdgqiai feladatai

Iskolank alapvetf pedagdgiai célja, hogy kreativ, értelmes, elGitéletektél mentes, fegyelmezett maga-
tartasu, szavahihet6 és harmonikus személyiségu fiatalokat neveljliink, akik képesek felelésen és tuda-
tosan helytalini a tarsadalom kiildnb6z6 tertletein. Célunk, hogy a tanuldk személyiségfejl6édése soran
olyan értékeket sajatitsanak el, amelyek nem csupan tudasként jelennek meg szamukra, hanem meg-

gy6z8déssé valnak, és meghatarozzak viselkedésiiket, dontéseiket, emberi kapcsolataikat.
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Pedagdégiai munkank kdzéppontjaban a korszer( altalanos miveltség és versenyképes szakmai tudas
atadasa all. Arra térekszunk, hogy tanuldink birtokéban legyenek olyan atkonvertalhato, a gyakorlatban
is alkalmazhaté ismereteknek és kompetenciaknak, amelyekkel sikeresen érvényesilhetnek a munka-
er@piacon vagy a tovabbtanulas soran. Ennek érdekében iskolank feladata, hogy korszer(, naprakész
tananyagot kozvetitsen, amely fejleszti a problémamegoldé gondolkodast, a digitalis és kommunikacios
készségeket, valamint az egylttmikodési és 6nallé munkavegzési képességet. Tamogatjuk a tanuldkat
abban, hogy tudatos palyavalasztasi dontéseket hozzanak, realis dnismerettel és megfelelé6 szakmai
ismeretekkel rendelkezzenek, és rugalmasan tudjanak alkalmazkodni a gyorsan valtozé munkaerépiaci

kdrnyezethez.

Iskolank széles valasztasi lehetéséget kinal: felkészit az érettségi vizsgara, szakmai képzésekre, szak-
mai vizsgakra, valamint fels6oktatasi intézményekbe valo belépésre. Tamogatast nydjtunk a szocialisan
hatranyos helyzet(i vagy magatartasi problémakkal kiizd6 tanulék szamara is, lehetévé téve szamukra

a megfelel6 képzési cél elérését akar hosszabb, akar révidebb tavon.

A tanuldk egyéni haladasat szem el6tt tartva feladatunknak tekintjik a lemaradok felzarkéztatasat, és
egyuttal biztositjuk a tehetséggondozas valtozatos maddszereit is. A projektfeladatok révén fejlesztjik a
tanuldk egyuttmikodési készségét, problémamegoldé gondolkodasat, kreativitasat €s kommunikacio-
jat, mikdzben fokozatosan kialakitjuk bennik az 6nallé tanulas képességét. A 9. évfolyamtol kezd6déen
kiemelten foglalkozunk a tanulas eredményességének névelésével, tanulasi stratégiak és technikak el-

sajatittatasaval.

Az informacioszerzés folyamata folyamatosan atalakul: az internet ma mar alapveté eszkdze a tanulas-
nak, gyors és széles kor(i hozzaférést biztosit a korszerii tudashoz, ezzel tamogatva a tanulék 6nallé
ismeretszerzését. A kordbbi konyvtari 6rak szerepét egy Uj szemlélet valtja fel, melyben az iskolai kbnyv-
tar kdzdsségi térként funkcional. Ez a megujuld tér nemcsak a tanulas helyszine, hanem lehetéséget
biztosit az elmélytlésre, a digitalis forrasok 6nallé vagy csoportos hasznalatara, valamint a tanuldk ko-

z06sségi, egyuttmiikddésen alapuld tevékenységeinek tamogatasara is.

A tanulas szinterei mindemellett egyre sokrétlibbé valnak: bizonyos tanérak kitelepilhetnek muzeu-
mokba, kiallitétermekbe vagy szabadtéri helyszinekre, amelyek el6segitik a tanuldk énkifejezését, a

kulturalis életben vald aktiv részvétellket, érzelemvilaguk gazdagitasat és esztétikai érzékuk fejlédését.

Pedagégiai kulturank része az 8szinte kommunikacio, a problémak nyilt feltdrasa és megbeszélése;
minden helyzetben a konszenzuson alapulé megoldasokat keressuk. Az oktatok szakmai szabadsagat
tiszteletben tartva egy egységes, atlathat6 és kiszamithaté értékelési rendszert alkalmazunk, amely se-

giti a tanuldk eldmenetelének objektiv megitélését.
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Fontos szamunkra az iskola értékes hagyomdanyainak tudatos meg&rzése, apoldsa és tovabbadasa,
ugyanakkor nyitottak vagyunk Uj hagyomanyok kialakitasara is. A diakdbnkormanyzat aktiv szerepl&je és
alakitéja az iskolai életnek: a k6z6s munka, az egymas irant érzett megbecsilés és a felel6sségvallalas
er@sitése elbseqiti didkjaink beilleszkedését a feln6tt tarsadalomba, és hozzdjarul a kdzdsség iranti el-

kotelez6désuk, valamint a tarsadalmi munkamegosztasban valo részvételik megalapozasahoz.

2.2.2 Az iskolaban foly6é nevel6-oktaté munka pedagégiai eszkozei

A nevel6-oktatd munka hatékonysaga nagyban mulik az alkalmazott pedagdgiai eszkdzdkon, amelyek
személyi és targyi feltételek mentén egyarant meghatarozottak. Az intézmény célja, hogy olyan kdrnye-
zetet biztositson, amelyben a tanuldk korszer(i ismereteket szerezhetnek, fejlédik személyiséguik, és

képessé valnak a munkaerépiac elvarasainak valé megfelelésre.

Személyi feltételek

A pedagédgiai munka szinvonalat elsésorban az oktatoi testllet 6sszetétele, szakmai felkészlltsége és
a folyamatos megujulas iranti elkdtelezettsége hatarozza meg. Ennek érdekében intézményiink tamo-
gatja az oktatok rendszeres részvételét szakmai tovabbképzéseken, és elvarja a megfelel6 végzettsé-

gek meglétét.

Az oktatok mellett az iskola egyéb dolgozéi — igy példaul a technikai személyzet, adminisztrativ munka-
tarsak, rendszergazda, laborans — munkdja is kdzvetve hozzajarul a szakmai programban megfogalma-
zott célok megvalositasahoz. Az 8 tamogaté jelenlétiik és egyittmikodésik alapvetd fontossagu az

intézmény mikddésének zokkendmentessége érdekében.

A tanuldk személyiségfejl6dését és tarsas kompetenciainak kibontakozasat elésegitik az oktatdk altal
alkalmazott, személyiségfejlesztésre iranyulé pedagodgiai eljarasok, valamint a kézvetlen (pl. meggy6-
zés, példamutatas, beszélgetés stb.) és kdzvetett (pl. kdzdsségi hatasok, szokasrendszerek kialakitdsa
stb.) nevelési mddszerek. Kiemelt figyelmet forditunk az egyéni banasmaodra és a tanuldk sokféleségé-

nek elfogadasara is.

Tarqgyi feltételek

Az oktatas targyi hatterét els6sorban az iskola éplletének allapota, valamint a tantermek szama és
felszereltsége hatarozza meg. Intézménylinkben arra téreksziink, hogy minden tanterem korszer(, ta-

nuldbarat eszkdzokkel legyen ellatva, el6segitve ezzel az élményszerii és hatékony tanulast.

A szakmai oktatas tamogatéasara — lehet8ségeinkhez mérten — folyamatosan fejlesztjik az oktatastech-
nikai eszkézparkot. Kiemelten fontos a tankdnyvek, digitélis (IKT) eszk6zok, szemlélteté anyagok, ta-
nuldi kisérleti eszkdzok és egyéb segédletek elérhetésége és naprakészen tartasa. Az eszkdzbeszer-

zéseket a szakterlletek igényeinek megfeleléen, a technoldgiai fejlédést kbvetve szervezzik.
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2.2.3 Az iskolaban alkalmazott pedagdgiai médszerek

A szakmai oktatas célja a tanuldk szakmai kompetenciainak fejlesztése, az elméleti ismeretek és a
gyakorlati készségek hatékony integracidja. Ezt korszer(, tanulokézponti mddszerekkel valdsitjuk meg,

figyelembe véve a tanuldk egyéni tanulasi stilusat és fejlédési Gtemét.

Az ismeretszerzés szervezeli keretei:

Megnevezés Feladatai

Heterogén osztalyk6zdsségnek szervezve, csoportbontas lehetéség-
ével élve, valtozatos, korszer(i oktatasszervezési modszerek haszna-
lataval, kildnds tekintettel a kooperativ technikak, projektmaédszer,
tanodrai differencialas, tevékenységkdzpontu oktatas hasznalatara.

Tanoéra

A szakrendszer( oktatasban, a gépészet és kdzlekedés alapozd

Tantargy-tombosites szakmacsoportok gyakorlati tantargyi modulok szervezésében.

Modularis oktatas Szakmai alapoz6 tantargyak felépitésébdl kovetkezéen.

IKT-val tamogatott tandéra | A tantargyak tébbségénél a targyi adottsagok figyelembevételével.

A pedagogiai munka soran alkalmazott médszerek:

Frontalis oktatas
Természetesen a frontalis oktatas is nagyon fontos, és megvan a maga szerepe. A térzsanyag atada-

sakor, illetve, ha a diakoknak nincsenek el6zetes ismeretei, elfogadott oktatasi forma.

Projektmédszer
Komplex feladatokon keresztull fejleszti az 6nallé gondolkodast, egyuttmikddést és kreativitast. A tanu-

I6k valés problémakon dolgoznak, mikdzben tantargyi és szakmai ismereteiket integraljak.

Kooperativ tanulas

Kiscsoportos egyuttmikodésen alapuld modszer, mely soran a tanuldk egymast segitve, kdzésen jutnak
el a megoldashoz. Fejleszti a szocialis készségeket és a felelésségvallalast. A kooperativ tanulas a
tanuldk korabbi ismeretei és a modern technoldgiak alkalmazasa mellett az egylttm{ikddésre és a csa-

miikodés, a kdlcsonds tisztelet, az empatia, valamint a kritikus gondolkodas képességét is.

Differencialt oktatas
A tanuldk egyéni képességeihez igazitott feladatok és tempd, amely lehetéséget ad a tehetségek ki-
bontakoztatasara, ugyanakkor tamogatja a lemaradodkat is.
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Digitalis tanulasi kérnyezetek
IKT-eszkdzok (interaktiv tablak, digitalis tananyagok, online platformok) hasznalata ndveli a tanulas él-

meényszerliségét és tamogatja az 6nall6 tanulast.

Szimulaciés és szerepjatékos gyakorlatok

Valos szituacidkat modelleznek, fejlesztik a dontéshozatali képességet és a szakmai kommunikaciot.

Miihelymunka, laboratériumi gyakorlatok

A gyakorlati tudas elsajatitasanak elsédleges formai, ahol a tanuldk biztonsagos kérnyezetben sajatitjak

el a szakmai fogasokat.

Tanuldi portféliok készitése

Onreflexiora és tudatos tanulasra 6szténdz, nyomon kdvetheté benne a tanuld szakmai fejlédése.

Vizsgaszituacios felkészitések, életszerii probahelyzetek
Az 4gazati alapvizsgara és a szakmai vizsgakra torténd felkészités fontos elemei, csdkkentik a vizsga-

szorongast és ndvelik a magabiztossagot.

Az alkalmazott médszerek kivalasztasanal figyelembe vesszik a tananyag jellegét, a tanuldk életkorat,
érdeklddését, valamint az adott szakma kévetelményeit. Fontos cél a tanuldk aktiv részvételének bizto-
sitasa az oktatasi folyamatban, hogy az ismeretszerzés ne passziv befogadas, hanem kozos felfedezés,

alkotas legyen. Ennek érdekében a tanulasszervezés differencialt, rugalmas és tanulokézpontu.
2.3 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A tanuldi személyiség, ill. k6zdsség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatdé munkank iskolankban egy-
részt az oktatok és a tanuldk kdzvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett

maodon, a tanuldi k6zdsség rahatasan keresztil érvényesiil.

2.3.1 A tanuldi kézosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink a kovetkezdk:

Iskolank fontos nevelési feladata a tanuldi kbzdsségek tudatos fejlesztése, amely oktatéi iranyitassal,
de fokozatosan névekvd tanul6i 6néllésaggal valésul meg. Célunk olyan tanuldi k6zdsségek kialakitasa,
amelyek az iskolai élet kildnb6z6 terileteihez — igy a tandérakhoz, a tandran kivili tevékenységekhez
és az iskolai programokhoz — szorosan kapcsoldédnak, és amelyek mikddése soran a kdzosségi élet

alapvet6 szabalyai és normai elsajatithatdk, gyakorolhatok.

A tanuldi k6z6sségek létrehozasat és mikodtetését tudatos pedagdgiai tervezéssel iranyitjuk. A tanu-
I6kat arra 6sztdndzzik, hogy neveldi tamogatassal k6zdsen fogalmazzanak meg célokat, dolgozzanak
ezek megvaldsitasaért, majd értékeljék a k6zdsen végzett munkat. A kdzdsségi élmények, a k6zos cé-
lok és a feladatok megosztasa segitik a diakokat abban, hogy valddi egytttm{ikddési és szocialis kom-

petenciakat fejlesszenek, és megtapasztaljak a felelés kdzosségi magatartas jelentéségét.
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Kiemelt szerepet kap az 6nkormanyzas képességének fejlesztése. Az osztalyszintli kdzdsségek meg-
szervezése mellett kilon figyelmet forditunk az osztalydiakbizottsagok megvalasztasara, amelyek a de-
mokratikus diakdnkormanyzati mikddes ,sejtjeit” alkotjak. Ezzel megteremtjik az 6nallé kezdeménye-
zés, az érdekképviselet, valamint a tanuldk altal szervezett programok szervezeti és tartalmi kereteit. A
diakdnkormanyzat nemcsak szervezet, hanem fejlesztési lehetdség is: aktiv jelenléte az iskolai életben

eléseqiti a felelésségvallalast és a kozosségi dontéshozatal gyakorlasat.

Pedagdgiai eszkoztarunkhoz tartozik az osztalykdzdsségek tudatos megfigyelése és fejlesztése. Ennek
keretében beszélgetéseket kezdeményezink, felméréseket végziink, amelyeket kézdsen értékellink a
tanuldkkal. E modszerek segitségével kdzvetett modon, de hatékonyan tudjuk befolydsolni a k6zdsségi

struktura fejl6dését, a tanuldi kapcsolatrendszerek minéségét.

A tanuloi k6zésségek nevel hatasa akkor érvényesil igazan, ha a tanulok aktivan bekapcsolédnak a
k6zosség altal szervezett tevékenységekbe, ott egyitimikodést, kozds dontéshozatalt és felelds visel-
kedést gyakorolhatnak. Az oktatok feladata ennek el6készitése, tamogatasa, a tevékenységek tudatos
strukturalasa. A kdzdsségi élményeken keresztil a tanuldk olyan szocialis tapasztalatokat szerezhet-

nek, amelyek segitik 6ket a tarsas egyuttélés szabalyainak elsajatitasaban.

Fontos feladatnak tekintjik a k6zosségek egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasat is. Az 6sz-
szetartozast er6sit6 erkdlcsi normak, formai keretek és kozos tevékenységek — példaul éves szintl osz-
taly- és iskolai programok — rendszeres megszervezése hozzajarul ahhoz, hogy a tanuléi k6zdésségek
Onazonossaggal rendelkezzenek, és hosszu tavon is értékkozvetité szerepet téltsenek be az iskola éle-

tében.

2.3.2 A kozossédfejlesztés, hagyomanyapolas nevelési szerepe

1. Hagyomanyapolas mint nevelési eszkbz

Iskolai nevelési gyakorlatunk szerves része a hagyomanyok 6rzése, apolasa és tudatos tovabbfejlesz-
tése. Hagyomanyaink sajatos arculatot adnak intézményiinknek, szinesitik a diakéletet, erdsitik az 6sz-
szetartozas élményét, megtartd er6t jelentenek, és hozzajarulnak a harmonikus emberi kapcsolatok,

valamint az egyUttmkddési készség fejlesztéséhez.

2. Ev eleji és évvégi kbzEsségi események

A tanév még a hivatalos kezdés el6tt, augusztus végén indul a kézésségepit jellegii Golya-napokkal.
A kilencedik évfolyamos tanuldk szabadidds korilmények kozott talalkozhatnak leendd osztalytarsaik-
kal, osztalyfénokeikkel, oktatdikkal, valamint az iskolai diakébnkormanyzat tagjaival, azaz a ,Katonas”
diakokkal. A két nap soran jatékos, kotetlen programok keretében ismerkednek meg az iskolai szaba-

lyokkal, értékrenddel és k6zdsségi normakkal.
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A végzls didkok életében kildnleges jelentéséggel bir a Szalagavaté bal, amely Unnepélyes szalagti-
zéssel, nyitétanccal és kulturalis mlsorral zajlik, meghivott csaladtagok, baratok jelenlétében. A balla-
gas mélto lezarasa a kdzépiskolai éveknek, ahol a tanulok meghitt, Gnnepélyes keretek kézott bucsiz-
hatnak el iskolajuktdl. A rendezvényen kiemelked6 tanulmanyi eredmeényekért ,Katona Emlékérem” és

egyéb elismerések is atadasra kerllnek.

3. Unnepi alkalmak, ké6z6s megemlékezések

A nemzeti innepekhez — oktdber 23-ahoz és marcius 15-éhez — kapcsoldédd megemlékezéseink tartal-
mas, szinvonalas iskolai Unnepségeken valosulnak meg. Ezen események célja a mult értékeinek koz-
vetitése, az emlékezés és a nemzettudat megerésitése. Toreksziink a mifaji valtozatossagra: az Ginne-
pekhez kapcsolddva vetélkedbket, projektnapokat szerveziink, emlékhelyeket latogatunk, olykor k6zos

filmnézéssel mélyitjik az élményt.

Az osztalyok sajat hagyomanyaik szerint Gnneplik a karacsonyt is: tanuldink megajandékozzak egy-

mast, figyelembe véve egymas vilagnézetét, vallasi meggy6zddését.

4. Kulturélis és kézdsségi programok

Az iskolai kulturalis élet szerves része a Katona-nap, amelyet tavasszal, a diakdnkormanyzat szervezé-
sében rendezink meg. Emellett rendszeres osztalyszintli mozi-, szinhaz- és muzeumlatogatasok segi-
tik a tanulok kulturalis értékek iranti érzékenyitését, esztétikai fejlédését és kozosségi éiményeik bévi-

lését.

Iskolaradionk idészakosan miikddik, kildndsen az Gnnepi idészakokban, amikor tematikus zenei miiso-
rokkal jarul hozza az iskola hangulatahoz. Az iskolai rendezvények lebonyolitasaban fontos szerepet

tolt be az iskolastudié és a diakmunkatarsak kozremiikodése.

5. Tanulast tamogatoé és ismeretszerzé terek

Iskolai kdnyvtarunk, mint kdzdsségi tér a tanulas és az 6nallé ismeretszerzés kézpontja. Széleskorl
tajékoztatast biztosit, hozzajarul a ,kitekintéshez”, és megtanit az internetes adatbazisok tudatos, cél-
irAnyos hasznalatéara.

Mivel projekttorral felszerelt, csoportos foglalkozasok, kb6z6sségépitd programok megtartasara kivaléan

alkalmas k6z0sségi tér.
Az évente megszervezett osztalykirandulasok lehetéséget teremtenek arra, hogy a tanulok kézvetlendl

ismerkedjenek meg hazank kulturalis, térténelmi és természeti értékeivel. Ezek az alkalmak a tanuldk

k6zbsségépité élményeit is gazdagitjak.

18



6. Szabadidé és testedzés

A tandran kivili programok keretében lehet6séget biztositunk a mindennapos testmozgasra, az iskolai
sportkdr, szakkorok, nszervez6dd érdeklddési korok és egyéb didkrendezvények keretében. Ezek a
tevékenységek nemcsak a mozgaskultira fejlesztését, hanem a kézosségi élmények elmélyitését is

szolgaljak.
2.4 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank oktatdi testillete a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célrendszerét az alabbiakban rogzit-
juk:
¢ A minden emberben meglévé fejlédési lehetbségek minél teliesebb megvaldsulasanak, a ta-
nuléi személyiség teljes kibontakozasanak segitését.
o Az esélyegyenl6ség, és az egyes tanuldk fejlettségét, lehetdségeit, érdeklédését figyelembe
vevl nevelés, oktatas, biztositasat,
e Olyan iskolai életmdd megszervezését és mikddtetését, amelyben a tanulé a nevelési folya-
matnak nem targya, hanem alanya, vagyis amelyben sziikségletei megvalésulnak,
o Egyértelm( elvarasok és feladatok megfogalmazasat a diak személyiségének, méltésaganak
és dnallésaganak tiszteletben tartasaval,

e Diakok testi, értelmi, erkdlcsi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztését.

Ennek érdekében kiemelt feladatnak tekintjiik:

o A tanulasi motivaciok, a kognitiv képességek fejlesztését.

¢ A szocialis kompetencia, egyéni szocialis értékrend, szocialis képességrendszer fejlesztését.

o [Egészséges és kulturalt életmddra nevelést, személyes kompetencia, személyes képessé-
gek, személyes motivaciok, az egyéni tudat segitését.

o Tehetséggondozast.

2.4.1 A személyiségfejlesztés teriiletei

A serdulékori valsagok eltorzithatjak a személyiség szervez6dését, akadalyozhatjak a rendszer integralt
miikodését. A személyiség fejl6dését célzd tevékenységben a f6 figyelem a pszichikus jelenségek fel-

ismerésére, tudatositasara irdnyul. A személyiségfejlesztés terlletei az alabbiak:

o Onismeret: a személyiségben rejld lehetéségek és gatak feltarasa, a személyiség stabiliza-

lasa, az 6nallé dontéshez sziikséges képességek kialakitasa.

o A tanulds tanulasa: a személyiségjegyekkel 6sszehangolt egyéni tanulasi médszerek, eljara-
sok kialakitasa valamennyi tantargyban.

o Tarsas kapcsolatok: készség, képesség és igény a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok

kialakitasara és apolasara.
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o Konfliktuskezelés: képesség és igény a konfliktusok konstruktiv modon torténd kezelésére, a

megelt konfliktusok hasznositasara az dnismeret fejlesztésében, tarsas kapcsolatok mindsé-
gének javitasaban.

o Lelki egészséq: a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz
és meglrzéséhez szikséges készségek és képességek kialakulasa.

o Testi egészséqg: az egészségnek, mint alapértéknek az elfogadasa, az egészségmegbrzés
igényének felkeltése, az egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakuldsanak megel6-
zése, készseég és képesség ezek leklizdésére.

o Viselkedéskultura: a mindennapi egyulttéléshez szikséges civilizacidos szokasok kialakitasa,

fejlesztése.

o Palyaorientacio: képesség a munkaerépiacon térténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak, t6-
rekvéseknek a lehetéségekkel torténd dsszehangolasa. Felkésziilés az ,élethosszig tartd” ta-
nulasra.

e Jelenismeret: eligazodas a jelen tarsadalmi valtozasaiban, ellentmondasaiban, sajat allaspont
kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban.

e A jogok és kotelességek ismerete: az iskolaban és a tarsadalomban, a demokracianak, mint

értéknek az elfogadasa, k6zos szabalyok, normak alkotasahoz és mikddtetéséhez sziikséges
szemlélet kialakulasa, az altalanosan érvényes normakhoz, a kodifikalt térvényekhez valo
konstruktiv viszonyulas, igény és szandék a sajat el6itéletekkel valé szembestilésre, ezek le-
klzdésére, illetve a massag elfogadasara.

o Globalis problémak: a vilag problémai iranti egyéni felelésség belatasa, a kapcsol6do egyéni

aktivitas terének megtalalasa, a vilag dolgai iranti érdeklédés, a folyamatos tajékozodas iranti
igény felkeltése.

o Fenntarthatésagra nevelés: célunk, hogy a tanuldk tudatos fogyasztévéa valjanak. Tudjanak

banni a pénzzel, okos ddntéseket hozzanak hitel és megtakaritasi kérdésekben. Tudjak tavol
tartani magukat a marketinghatasoktol, képesek legyenek a fogyasztasi javakat, szolgaltata-

sokat a maguk javara forditani.

A tanuldk személyiségének fejlesztése els6sorban az oktatdi testlilet, de az iskola valamennyi dolgozé-
janak aktiv kozremiikddésével valésulhat meg. Ebben a folyamatban a legfontosabb lancszem a tanulé

osztalyféndke, akinek fontos feladata, hogy figyelje, kdvesse és a lehetéségeihez képest
2.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

2.5.1 Az oktatok feladatai az iskolai nevelé-oktaté munka soran

1. Szakmai és tanorai felkésziilés

Az oktaté elsédleges feladata a tanitasi 6rakra, foglalkozasokra vald alapos felkésziilés. Ez magaban
foglalja a tanmenet elkészitését az adott tanévre, figyelembe véve a Nemzeti alaptantervet, a szakmai

programot és a helyi tantervet.
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A tananyag idébeli Utemezését legalabb havi bontasban, elektronikus formaban kell rogziteni az iskola
halézatan. Az oktaté maga valasztja meg a tanitasi és nevelési modszereket, a segédleteket és tanesz-

k6zoket, a munkakdzdsségek véleményének figyelembevételével és a helyi lehetéségekhez igazodva.

A mddszertani valtozatossag, a tanitasi helyzethez igazitott eszk6zvalasztas, valamint az IKT-eszk6zok
tudatos alkalmazasa fontos alapja a korszer(i, kompetenciaalapu oktatasnak. A tanitasi 6rak dokumen-
talasa, az elmaradt és helyettesitett 6rak, valamint az értékelések pontos adminisztraciéja az elektroni-

kus napléban szintén az oktatok napi feladatai kdzé tartozik.
2. Tanulok értékelése és fejlesztése

A tanulék fejlédésének kdvetése, az irasbeli munkak, dolgozatok javitasa, rendszeres — lehetéség sze-
rint havi — értékelése elengedhetetlen része az oktaté munkajanak. Az értékelés lehet érdemjeggyel
és/vagy szOveges formaban térténd visszacsatolas, amely egyben alapul szolgal a tanulok differencialt

fejlesztéséhez.

A tanuldk értékelése nemcsak tanulmanyi elérehaladasukrél ad képet, hanem visszajelzést nyujt az
oktaté szamara is sajat tanitasi gyakorlatardl, és segiti a tanulasszervezés Ujratervezését. A tanulasi
problémak felismerése, a megfeleld fejlesztési utak kijeldlése és a szilkséges szakmai segitségnyujtas

szintén a neveld-oktatd munka szerves része.

Fontos, hogy az oktatd ne csak osztalyozzon, hanem tdmogato értékeléssel segitse a tanuldk 6nisme-
retét, onértékelését és tanulasi motivacidjat. Az 6nallé tanulashoz kapcsolodé utmutatok, taneszkdzok,

digitalis forrdsok biztositasa is része a tanulok tamogatésanak.
3. Differencialas, egyéni banasmod

Az oktato figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni képességeit, fejlédési Utemét, szociokulturalis hatterét,
sajatos nevelési igényeit vagy hatranyos helyzetét, és ezekre épitve alakitja nevel§-oktatdé munkéjat. A

cél a tehetségek kibontakoztatasa és a lemaraddk felzarkoztatasa.

A tanuléi sokféleségre valaszul elengedhetetlen a differencialt oktatas alkalmazasa, amely személyre

szabott feladatokkal és eltéré haladasi tempoval tamogatja az egyéni tanulasi utakat.
4. Vizsgaztatas, versenyek, tanoran kiviili tevékenységek

Az oktatd részt vesz a kuldénbozeti, osztalyozo-, potlo- és javitdvizsgak lebonyolitasaban, valamint a
tanulmanyi versenyek megszervezésében és a tanulék versenyfelkészitésében. A tehetséggondozas
részeként fontos szerepet vallal a versenyekhez kapcsolédé mentoralasban, a tanulék motivalasaban,

célkitlizéseik tamogatasaban.
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Kdézrem(ikddik az iskolai kulturalis, szabadid&s és sportprogramok szervezésében, valamint a tanulma-
nyi kirandulasok, tinnepségek lebonyolitasaban. Az ezekhez kapcsolddoé kdzésségformalé tevékenysé-

gek fejlesztik a tanuldk szocidlis kompetenciait, kotddését az iskolai k6zésséghez.

5. Osztalyfé6ndki, munkakdzbsségi, diakbnkormanyzati szerepek

Az osztalyfénoki tevékenység, a munkakozosség-vezetdi, valamint a diakdnkormanyzatot segité oktatoi
szerepek ellatasa fontos szervezeti és nevelési feladat. Az oktaté megtartja a szll6i értekezleteket,

fogadoorakat, és rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk sziileivel.

Ezek a szerepek segitik a nevelési feladatok 6sszehangolasat, a szilékkel valé egyiittmikodés elmé-
lyitését, valamint az iskolai k6zdsség erésitését. Részt vesz a tantestileti értekezleteken, megbeszélé-

seken, valamint az éves munkatervben régzitett rendezvényeken.

6. Adminisztrativ, intézményi és egylittmiik6dési feladatok

Az oktato elvégzi az SZMSZ-ben és a szakmai programban el6irt adminisztrativ és pedagodgiai felada-
tait, naprakészen vezeti a tanuldi értékeléseket, jelenléteket. Napi szinten hasznalja az iskolai levelez6-
rendszert, részt vesz a tanitas nélkili munkanapokon elrendelt szakmai jellegl feladatokban, valamint

az iskolai dokumentumok fellilvizsgalataban és fejlesztésében is kdzremikodik.

Az osztalytermek rendben tartasa, dekoralasa, az eszkdzok allaganak megoévasa, a leltarak kezelése
szintén az oktatdk feladatai k6zé tartozik. Ezek az aprénak tiind, de rendszeres tevékenységek is hoz-

zdjarulnak az iskolai kérnyezet esztétikumahoz, a diakok tanulasi motivaciéjahoz.

7. Szakmai fejl6dés és etikai elvarasok

Az oktatd szakmai tudasat folyamatosan frissiti, részt vesz tovabbképzéseken, és dnképzéssel is béviti
ismereteit. Figyelemmel kiséri a vizsgakdvetelmények, képzési és kimeneti elvarasok, valamint a szak-

képzési struktura valtozasait.

Az oktatéi hivatas gyakorlasa soran a hivatashoz mélté magatartast tanusit, betartja a hivatali titoktartas
szabalyait, és példat mutat etikussagban, emberi tartasban, egytttmiikddésben. Kiemelten fontos a kol-
légakkal, szulékkel, mas szakemberekkel és intézményekkel valé egyittmikodés, amely biztositja a

tanuldk fejlédését és a szakmai munka hatékonysagat.

2.5.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfénokdk legfontosabb helyi feladatait az munkakdri leirasok osztalyféndkodkre vonatkozé ki-

egészitése tartalmazza.
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Az osztalyfébnék feladatai

Az osztalyféndk kulcsszerepet tolt be az iskola nevel§-oktatdé munkajaban. Az iskola nevelési elveivel
6sszhangban végzi tevékenységét, mikdzben figyelembe veszi az egyéni személyiségfejlédés jellem-
z6it, valamint az adott tanulécsoport kdzosségfejlesztési sziikségleteit. Az osztalyfénok tudatosan épiti
a tanulékozosseéget, egyuttmiikddik az osztaly diakbizottsagaval, és tamogatja a demokratikus iskolai

mikddés alapelveinek megvaldsulasat.

Fontos feladata az osztalyban tanité oktatok munkajanak koordinalasa, a tanari egytttmikddés 6sztén-
zése, és a nevelési szempontok 6sszehangolasa. Folyamatosan figyelemmel kiséri tanitvanyai tanul-
manyi elémenetelét, a fegyelmi helyzetet, a neveltségi szintet, és aktivan kodzvetit a tanuldk, a kollégak
és a szll6k kozott. Ez a tevékenység nem korlatozédhat csupan az adminisztrativ kdtelezettségek tel-
jesitésére, hanem magaban foglalja a tanuldi teljesitmények értd észlelését is. Ha példaul egy tanulénal
hianyoznak a félévi értékeléshez sziikséges érdemjegyek, az osztalyféndknek nem csupan regisztralnia
kell ezt a helyzetet, hanem kezdeményeznie kell az érintett oktatoval valo egyeztetést. Az osztalyfénok
tehat nem csupan adminisztrativ szerepl6é, hanem a tanuléi palyakdvetés és tamogatas aktiv, felel6s

alakitoja.

Az osztalyféndk szoros kapcsolatot tart a tanuldk szlleivel: sziili értekezletet és fogaddorat tart, szik-
ség esetén egyéni konzultaciokat is kezdeményez, kiiléndsen, ha tanulmanyi vagy magatartasi problé-
mak merllnek fel. Fontos feladata a tanuldk tandran kiviili tajékoztatasa is, valamint az iskolai rendez-
vényekhez, kulturalis és szabadid6s programokhoz kapcsolédd szervezési feladatok ellatasa. Az osz-
talyfénok altal szervezett kozos élmények — példaul kirandulasok, tematikus napok — nemcsak a kdzos-

ségeépitést szolgaljak, hanem az iskolahoz valo pozitiv kbtédést is erdsitik.

Az osztalyféndk részt vesz az osztalyféndki munkakézésség munkajaban, és tamogatja a kdzds szak-
mai célok megvalésitasat. Latogatja a szaktargyi 6rakat sajat osztélyaban, mely lehet8séget ad arra,
hogy a tanuldk tantargyi viselkedését és teljesitményét személyes tapasztalat alapjan is értékelhesse.
Evente két alkalommal — szeptemberben és aprilisban — frissiti és pontositja a tanulék adatait az érvé-

nyes okmanyok alapjan az e-Kréta rendszerben.

Az adminisztrativ feladatok szerves részét képezik az osztalyféndki munkanak. Az oktaté elektronikus
naplot és torzslapot vezet, biztositja a hidnyzasok rogzitését és azok igazolasat, tovabba gondoskodik
a félévi és év veégi statisztikai adatok pontos szolgaltatasardl. Feladata a bizonyitvanyok kitdltése, a
tovabbtanulassal kapcsolatos nyilvantartdsok kezelése, a k6z0sségi szolgalat teljesitésének dokumen-

talasa.

Az osztalyfénoki adminisztracid nem csupan jogszabalyi kotelezettség, hanem az osztaly egészének
mikodését atlathatéva, tervezhetévé és nyomon kovethetévé teszi — feltéve, hogy nem rutinszerien,

hanem ért6 figyelemmel torténik.
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Az osztalyféndk elldtja a gyermekvédelmi feladatokat is, kapcsolatot tart a segité szakemberekkel (is-
kolapszicholégus, iskolai szocialis segit6, gyermekjoléti szolgalat), és sziikség esetén kezdeményezi a
beavatkozast. A kotelezé orvosi vizsgalatok megszervezését is fellgyeli, egyuttmikddve az iskolai

egészségugyi szolgalattal.

Feladata tovabba a tanuldk jutalmazasara, elismerésére, illetve — ha sziikséges — fegyelmezésére vo-
natkozo javaslatok megtétele, ezek dokumentalasa, valamint a nevel6testilet elé terjesztése. A szak-
ért6i bizottsagok szakvéleménye alapjan a tantargyi felmentésekre vonatkozo intézményi hatarozatokat

rogziti az e-Kréta rendszerben, és tajékoztatja az érintett oktatokat.

2.6 Akiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

A szakképzésrél szold 2019. év LXXX. térvény 4. § (4) bekezdése alapjan a szakképzés kiemelt feladata
a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskoru személy, a képzésben részt vevd
fogyatékkal él6 nagykoru személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd8
tanulé specialis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fej-
I6désének elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése érde-

kében.

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzeti tanuldk, illetve
képzésben részt vevé személyek felzarkdztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kizdd tanuldk szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

Ha a tanulo beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagogiai ellatasban és

a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil.

2.6.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagégiai teen-
dék

Hatranyos helyzetiiek

Ebbe a csoportba azok a tanulék tartoznak, akiknek alapvetd szikséglet-kielégitési lehetéségei korla-
tozottak. Csaladjuk, sziikebb tarsadalmi kérnyezetik elsésorban szocialis, kulturalis téren az atlaghoz
képest negativ eltérést mutat. A hatranyos helyzet kialakulasahoz vezet6 tényez6k: alacsony jovede-

lem, fogyasztasi szint, rossz lakaskorilmények, a szulék alacsony iskolazottsagi, miveltségi szintje.

Ezen tényez6k kdzul egyre tdébb alacsony jévedelemmel rendelkezé csaladdal talalkozunk. Ezek a hat-
ranyok esélyegyenlétlenséghez vezetnek. A csonka csaladban nevel6d6 tanuldknal a hatranyok halmo-

zottan jelentkezhetnek.
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Veszélyeztetettség

A térvény szerint a veszélyeztetettség olyan magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében ki-
alakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja, vagy akada-
lyozza. Az ilyen csaladban gyakori a devianciak halmozott el6fordulasa (alkohol, drog, brutalitas, bln-
cselekmény). Kévetkezmény lehet a gyermekeknél is megjelené devians magatartasi formak kialaku-
lasa, a negativ tarsadalmi csoportokhoz vald csatlakozas, az alkoholizalas, a kabitdészer-élvezet. llyen

esetben segiteni csak tartds, szakember altal nyujtott tamogatassal lehet.

Pedagdgiai teend6k

Az iskola els6rendi feladata, hogy felismerje és dokumentaltan nyilvantartsa a hatranyos helyzeti ta-
nuldkat, és a rajuk vonatkozé rendelkezések szerint biztositsa szamukra az esélyteremtd, tamogato

oktatasi-nevelési kérnyezetet.

A hatranyos helyzetii tanuldk tamogatasa soran térekedni kell a tanulasi motivacio fenntartasara és
er@sitésére, a tanuléi dnbizalom fejlesztésére, a lemorzsolédas megel6zésére, valamint az iskolai ku-
darcok szamanak csokkentésére. Az oktatéok feladata, hogy az érintett tanuldk szamara differencialt
tanulasi lehetéségeket, egyéni fejlesztést, valamint — sziikség esetén — felzarkéztatdé programokat ki-
naljanak. Ezek megvalositasat az oktatoi testlilet valamennyi tagjanak kdzos felelésségeként kell ke-

zelni.

Az osztalyfénok kiemelt szerepldje a tanuld tdmogatasanak: figyelemmel kell kisérnie a tanulmanyi el6-
menetelt, a tanuld szocialis és érzelmi allapotat, és ha sziikséges, konzultalnia kell az oktatdkkal, szo-
cidlis munkassal, iskolapszicholégussal. A megel6zés érdekében fontos a korai jelzés, a szoros peda-

gogiai nyomon kdvetés és az azonnali beavatkozas a problémak esetén.

Az iskolanak lehetéséget kell biztositania ezeknek a tanuléknak a tanéran kivili, szabadid8s, kulturalis
és kdzdsseégi programokban valé részvételre is, szikség esetén anyagi vagy szervezési tamogatassal.

Fontos, hogy ezek az élmények megerésitsék a tanuldk dnértékelését, iskolahoz vald kotddését.

A veszélyeztetett tanuldk esetében az iskola gyermekvédelmi feladatkdrébe tartozik a problémak felis-
merése, a gyermekjoléti szolgalat felé torténd jelzés, valamint az esetleges iskolai szintli megel6zé Ié-
pések megszervezése. Az oktatboknak ismernilk kell az alapvetd gyermekvédelmi protokollokat, és

megfeleld empéatiaval, de kdvetkezetességgel kell kezelnilk az ilyen helyzeteket.

Fontos, hogy a hatranyos helyzetl tanuldk ne csupan ,cimkézett” diakokként jelenjenek meg az iskola-
ban, hanem személyre szabott tamogatést kapjanak, amely a képességeikre, lehetéségeikre és célja-
ikra épit. Ehhez egylttm{ikodés szilkséges a szllSkkel, a gyermekvédelmi halézattal, valamint a szak-

szolgalati és egészségulgyi intézményekkel.

25



Teenddbk probléma észlelésnél (hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet, tanulmanyi, magatartasi, szo-

cialis probléma esetén)

1. A probléma észlelése, megfigyelése

o Az oktato koételes figyelmet forditani a tanulé viselkedésében, teljesitményében, megjelenésé-
ben vagy hangulataban bekévetkezd valtozasokra.

o Jelek lehetnek: romlé tanulmanyi eredmény, rendszeres vagy hirtelen megemelkedd hianyzas,
apolatlanséag, beilleszkedési nehézségek, indokolatlan agresszid, visszahuzédas, koncentra-
cios problémak, rendszeres faradtsag vagy aluszékonysag, megromloé tarsas kapcsolatok, esz-
kdzhiany, érzelmi labilitas.

2. Dokumentalas
e Az oktato koteles a megfigyeléseit rogziteni (idépont, jelenség leirasa), kiilénésen, ha a prob-
l[éma ismétlédden jelentkezik vagy sulyosbodik.
o Fontos a targyszer(iség és a megfigyelések elkllonitése a feltételezésektdl.
3. Elsé lépés: osztalyfonoki konzultacié

e A problémat észleld oktatd els6ként az osztalyfonokot tajékoztatja.

o Az osztalyfénok visszajelzést kérhet mas tanaroktol, ha a probléma Gsszetett vagy ismétlédé.
4. Egyéni beszélgetés a tanuléval

o Ha a helyzet nem azonnal suirget6, az osztalyfénok négyszemkozti, segité szandéku beszélge-
tést kezdeményez a tanuléval.

e Cél: feltarni, mi allhat a viselkedés vagy a teljesitményvaltozas hatterében, és érzékenyen je-
lezni a térédést.

5. Kapcsolatfelvétel a sziilével / gondviselével

e Ha a probléma indokolja, az osztalyfénok telefonon vagy személyesen kapcsolatba lép a szU-
I6vel.

o A megbeszélés célja nem a hibaztatas, hanem a k6z6s megoldaskeresés, és az iskola tamo-
gato szandékanak kdzvetitése.

6. Szakemberek pl. iskolapszichologus, szocidlis munkas bevonasa, szilkség esetén vezetdi
szintii jelzés

e Ha az oktatd, az osztalyféndk, iskolapszicholégus kdzds beavatkozasa nem hoz eredményt, az
esetet az iskola vezet&sége elé kell vinni.

o Ezkulénbésen fontos veszélyeztetett tanuld esetén, ahol a gyermek fejlédése, biztonsaga kertil-
het veszélybe.

7. Egyuttmiikodés, nyomon kovetés

o Az oktatd az osztalyfénokkel és a vezet6séggel egyeztetett mddon segiti a tanulét: pl. differen-
cialas, fejleszt6 feladatok, mentori beszélgetések, egyéni figyelem biztositasa.

e Fontos, hogy a megsegités folyamatos legyen, ne egyszeri ,reakcio”.

o A torténteket sziikség esetén tovabbra is dokumentalni kell (pl. osztalyfénoki naplo, gyermek-

védelmi nyilvantartas).
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8. Gyermekjoléti szolgalat bevonasa
e Amennyiben a probléma jellege vagy sulyossaga indokolja (pl. elhanyagolas, csaladi krizis, de-

vians kérnyezet gyanuja), az iskola vezet6sége a gyermekjoléti szolgalathoz fordul.

2.6.2 Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldk

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd tanuld: az a kuldnleges banasmaddot igényld

tanuld, aki a nemzeti kdznevelésrdél szolé 2011. évi CXC. térvény szerinti szakértbi bizottsag szakvéle-
ménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartas-szabalyozasi hidanyossagokkal kiizd, k6z6sségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem minésul sajatos nevelési igé-

nyldnek.

A beilleszkedési, ill. magatartasi nehézségekkel a 9. évfolyamos tanuldk esetében talalkozunk el6szor.
Minden tanév elején az osztalyfdnokok segitségével felmérjik a veszélyeztetett tanuldkat — helyzetfel-

mérés utan a problémasokat pszicholdgushoz, védénéhoéz vagy a gyermekvédelemhez kildjuk.

Célunk megvaldsitasa soran:

o Neélkilozhetetlen a diakok pszicho-szocialis és bioldgiai kdrnyezetének ismerete.

o Pozitiv érzelmi kapcsolatot probalunk teremteni. A szocialis sikerek mellett biztositani kell a
teljesitésbeli sikereket.

o Nélkuldzhetetlen az egyéni banasmdd, egyéni motivaciés bazisuk megismerésére épitve
igyekszunk sikerélményhez juttatni tanuldinkat.

o Mindemellett a beilleszkedés fontos feltételének tartjuk, hogy a tanulé megismerje és elfogadja
iskolank céljait, azonosulni tudjon az oktatasi, képzési célokkal, kbvetelményekkel, elfogadja

oktatdit és az Uj osztélyat, amelynek tagjaival egyutt kell mikddnie négy, ill. 6t éven keresztil.

Ennek érdekében:

o Beiratkozaskor, ill. év elején megismertetjik a tanuldkkal az iskolai hagyomanyokat, a visel-
kedési normakat, az oktatoi és tantargyi kdvetelményeket.

e A valasztott szakma részletesebb megismertetésével a szakmai identitdas meglapozasat se-
gitjuk el6.

e A 9. évfolyamos tanuldk esetében minden tanév novemberében az osztalyféndkok az oszta-
lyokban tanito oktatok és az iskola vezetGsége bevonasaval értekezletet tartanak.

o Az osztalyfbnok szervezésével személyes beszélgetések atjan, ill. sziikség esetén az osztaly-
ban tanité oktatok részvételével tortént megbeszélésen feltarjuk és elemezzik a problémas
tanuldk helyzetét, kialakitjuk a veliik szemben alkotott pedagdgiai eljarasokat, sziikség esetén
a szulék, gyermekjoéléti szolgalat, kilsé szakemberek segitségét kérjuk.

o Az iskola az osztalyfénokoknek és oktatéknak biztositja az egyéni foglalkozas lehetéségét a
torvényi orakeret terhére, ezzel is el6segitve a személyre szabott egyéni tanuldi foglalkozta-
tast.
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o A tanulasi nehézségekkel rendelkezé tanuldk — akik valamilyen oknal fogva elmaradtak a ta-
nulasban, de rendelkeznek a fejlédés potencialis lehetéségeivel. Specialis banasmaod esetén
lemaraddsuk behozhatd, a tanulmanyi teljesitmény emelhetd.

e |skolankban tanéran kivili foglalkozasok és tanérai differencialt oktatas keretei kozott segitlink
a tanulasi nehézségekkel kiizdé diakok felzark6zasaban.

o Azok a tanuldk, akik felmentéssel rendelkeznek valamelyik tantargy értékelése és minésitése

aldl, fejlesztés céljabol kiemelheték azokrdl a tanérakrol, melyekre a felmentés vonatkozik.

2.6.3 Sajatos nevelési igényi tanulok

Sajatos nevelési igényi tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskori személy: az a kilonleges banas-

maodot igényld tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskoru személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizott-
sag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, t6bb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumza-
varral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral - sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi

zavarral — klizd.

A fogalom értelmezését és a feladatokat a 2011.évi CXC térvény a Nemzeti kdznevelésrdl 47. §-a adja
meg. A korabban fogyatékosnak (testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és mas) nevezett gyermekcsoportot

a 2003. évi LXI. szamu térvénymodositas ota nevezziik sajatos nevelési igénylinek (SNI).

A sajatos nevelési igény a szokasostdl eltéré mértéki és tartalmu egyéniesités sziikségességét jelenti,
utal az ehhez sziikséges masfajta és tobbféle szakértelemre, kiegészit6 targyi és infrastrukturalis felté-

telekre.

Alapitd okiratunk szerint ellathatd specialis feladatunk:

Tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt nevelhetd, oktathatd értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autiz-
mus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd§ sulyos tanulasi figyelem, vagy ma-

gatartdsszabalyozasi zavarral kiizd sajatos neveli igényl tanuldk ellatasa.

Intézményiinkben a kildnleges gondozas formai:

¢ iskolai nevelés és oktatas,
o utazé gydgypedagogusok altal ellatott foglalkozasok,

o fejleszt felkészités.

Intézménylnkben az iskolai nevelés-oktatast és a fejlesztd felkészitést valdsitjuk meg tanuldink életko-

rat és annak sajatossagait figyelembe véve (tanuldink életkora: 14-24 év).
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2.6.4 Integracié-eqyiittnevelés

Iskolank az integralt nevelés-oktatast tlzte ki pedagdgiai céljaul. A kildénleges gondozast igényld tanu-
I6inkat integraljuk tanuldink kézé. Az integralas formajat és tipusat a tanuldi jogviszonyban all6 fiatal,

szakért6i véleményében megfogalmazottak és az egyéni szikségletek hatarozzak meg.

A nevelési-oktatasi munkank soran az inkluzié formajat valdsitjuk meg. Az integraciéhoz képest az ink-

meénye az egyuttnevelés.

Intézménylink, mint befogadd vagy inkluziv iskola oktatasi stilusaban az egylttm{ik6dé tanulasi méd-
szereket, a csoport- és parmunkat alakitja ki. igy igyeksziink fejleszteni a tanulokat részlegesen vagy a
teljes képzésben. A tandrakon differencidlt nevelés-oktatas folyik, megkulénbodztetett és elhatarolhato
normakkal, melyet a tandran kivili gydogypedagogiai fejlesztés egészit ki. Intézménytnkben a funkcio-

nalis integracids torekvések érvényesilnek.

Az integralt nevelés feltételei:

o targyi és személyi tényezdk:

Alapité okirat, Szakmai program,

a fogyatékossag tipusanak és sulyossaganak megfeleld gydégypedagoégus szakember se-

gitsége (utazé gyogypedagogusi halézat segitségének igénybevétele)

fogado kész, felkésziilt oktatok,

a targyi sziikségletek biztositasa,

osztalylétszam korlatozasa, figyelembevétele;
e modszer: differencialas
— eszkozei: segitségadas maodjaban, idejében az alkalmazott médszerekben, a kdzvetitési
modban, a tananyag tartalmaban, az éraszervezésben, tanitasi, tanulasi Gtemben, célok-
ban, a megkdvetelt szintben, szamonkérés, értékelés mddjaiban, tipusaban;
— céljai: képessegfejlesztés, helyes tanulasi szokasok gyakorlasa, 6nallé tanulas megtani-
tasa, sikerélményhez juttatas, egyéni lehetéségek fejlesztése, egyuttmiikddés fejlesztése,

onellendrzésre szoktatas, realis 6nértékelés kialakitasa.

Személyi feltételek

Az integralt osztalyok, a sajatos pedagogiai mdédszerek gyakorlatban torténd megvaldsitasat:
o fejleszt6 pedagdgus,
* gyoégypedagogus,
e pszicholégus,

e gyobgytestnevel (akar az utazé gydégypedagdgusi haldzat segitségének igénybevételével).
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Kulon elkészitett egyénre szabott fejlesztési terv alapjan végzik az egyéni, vagy kiscsoportos (két-harom
f6) szakmai, pedagdgiai munkajukat. Munkajuk szorosan dsszefiigg az elméleti és gyakorlati oktatok
tevékenységével. A napi kapcsolat sordn parhuzamos oktaté-nevelé munka folyik, nagy hangsulyt fek-
tetve a sajatos nevelési igényl tanuldk egyéni igényeire. Folyamatos visszacsatolas erdsiti a mindségi

munkat.

2.6.5 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat seqité program

Atanév elején — minden évfolyamon szintfelméréssel mérjik fel, hogy tanuldink — kildndsen az érettségi
targyak vonatkozasaban — milyen ismeretekkel, készségekkel, képességekkel rendelkeznek. A felmé-

rés alapjan egyértelmiien tervezhetd, és meghatarozhat6 az éves felzarkéztaté programunk.

Az iskola fenti tanuldinak az alabbi felzarkéztatasi lehetéségeket biztositja:
e egyéni korrepetalas,

e az egyéni képességekhez igazodd tandrai szervezés, csoportbontas.

Minden foglalkozas célja:

e atanuld tanulashoz valoé viszonyanak pozitiv athangolasa,
¢ hatékony tanulasi formak kialakitasa,
e Uj, egyénre szabott mdédszerek bevezetése,

o az alapképességek fejlesztése.

A felzarkdztatasi program eredményességérél az osztalyfénokok folyamatos visszajelzést szereznek, s
a félévenként megrendezésre kerild osztalyozéértekezleten szamolnak be. Az osztalyfénokok és okta-

tok kdlcsdndsen informaljak egymast, s kdzdsen ddntenek a tovabbi intézkedésekrél.

2.6.6 Szocialis hatranyok enyhitését seqité tevékenységek

Az osztalyféndk a tanuldk problémainak megoldasa érdekében kapcsolatot tart:
Iskolan beldl:

e azintézmény igazgatdjaval,

e azigazgatdhelyettesekkel,

o DOK-segit6 oktatéval,

o DOK vezetéivel,

o oktaté kollégakkal,

¢ iskolaorvossal,

e védoénobvel.

Iskolan kivdl:
o szakellatéd intézményekkel,

e pszicholégussal,
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e nevelési tanacsadé intézményekkel,
e gyermekjoléti szolgalatokkal,
e csaladsegitdé kézpontokkal,

o Tinédzser N6gyogyaszati Ambulanciaval.

Szocialis hatranyok csokkentését szolgald tevékenységek

A szocialis hatranyok csdkkentése iskolai szinten tébbiranyu, 6sszehangolt pedagdgiai és szocialis te-
vékenységet igényel. Az osztalyfénokok feladata, hogy rendszeresen feltérképezzék a hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben 1évé tanuldkat, és ezekrdl belsd, pedagodgiai célu nyilvantartast vezessenek.
E feljegyzések célja nem a cimkézés, hanem az, hogy az oktaté idében felismerje a tanulé tamogatasi

szlUkségleteit, és tervezetten tudjon reagalni azokra.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanuldk tdmogatasa tanacsadassal, egyéni odafigyeléssel,
mentoralassal torténik. Az osztalyfbnok és az oktatdk folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldk tanul-
manyi elémenetelét és hianyzasait, és sziikség esetén megel6z6 céli megbeszélést kezdeményeznek
a tanuldval vagy a szllével. Kiilonésen fontos az azonnali reagalas olyan helyzetekben, ahol a tanuléi
teljesitmény hirtelen visszaesik, vagy a motivacié gyengdl.

Amennyiben a veszélyezteté okok pedagdgiai eszkézokkel mar nem kezelhetdk, az osztalyfénok jel-
zéssel él az iskola vezetése felé, és az igazgatoé Gtjan torténik a kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szol-
galattal. Az iskola egyuttmikddik a gyermekjoléti szolgalattal a tanuld érdekében torténé beavatkozasok

soran.

A vidékrél bejaro tanuldk kulon figyelmet igényelnek, hiszen esetlikben az iskolai felkésziilés id6beli
feltételei (pl. korai kelés, kés6i hazaérés) korlatozottak. Az oktatéoknak tudatosan kell térekednitk arra,

hogy ezek a tanuldk ne kerlljenek hatranyba az 6nallé tanulasi id6 csdkkenése miatt.

A szabadidd hasznos, értelmes eltdltése kiemelt jelentéséggel bir a hatranyos helyzetl és veszélyezte-
tett tanulok esetében. Az iskola figyelemmel kiséri e tanulok tanéran kivili tevékenységét, bevonja 6ket
iskolai programokba, szakkorokbe, sport- vagy kulturalis rendezvényekbe. A kortars kdzosségekhez

vald pozitiv kapcsolédas segithet a kirekesztédés és a lemorzsolddas megel6zésében.
Iskolank minden formaban elutasitja az agressziét. A tanitasi 6rakon és kiemelten az osztalyfénoki éra-

kon is térekszunk a kulturalt, egylttmikddésen alapuldé emberi kapcsolatok kialakitasara. A kommuni-

kacio, az dnismeret és a tarsas készségek fejlesztése célzott pedagdgiai eszkdzdkkel torténik.
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A blinmegel6zés teriiletén iskolank egyuttmikoédési megallapodast kotétt a Budapesti Rendér-fékapi-
tanysaggal, és aktivan részt vesz a binmegel&zési tanacsadé halézatban. Rendszeresen szerveziink
olyan el6adasokat, programokat, amelyeket rend6rségi szakemberek tartanak. Célunk, hogy tanuléink
idében, hiteles forrasbdl kapjanak felvilagositast a veszélyeztetd hatasokrodl, a felelés dontéshozatal

lehetéségeirdl.

2.6.7 Fejlesztépedagdgiai 6rak alapvetései

Minden fejlesztépedagogiai 6rat a komplex fejlesztés szerint tervezzik (altalaban 3 honapra). A tanuldk
megismerésére a tanulasi stilus és Gardner-teszteket alkalmazzuk, egyéni és kiscsoportos fejlesztések
keretében. Komplex fejlesztés keretébe beletartozik a szévegértés, amely az olvasott és hallott szOveg-
értési feladat. Szovegértési feladatok mellett, logikai, koncentraciés és memoriat er8sitd feladatokat
végzink, amelyet személyre szabott fejlesztési feladatok kdvetnek, a szakvéleményben meghatérozott
feladatokkal.

A hagyomanyos fejleszt6 orak kerete kiegészil egyéb kozismereti és szakmai tartalmak megerdsitésé-
vel, egyeztetve az érintett oktatokkal. Fejleszté pedagdgiai 6rak elsédleges feladata, egyéni stratégiak
kialakitasa, kilonb6zé tanulas maédszertani és kompenzaciok bemutatasaban. Ebben a folyamatban a

szuld, osztalyfénok, oktato, iskolapszicholdgus egylttmiikddése kiemelt fontossagu.
Iskolankban Fejlesztépedagdgiai Miihely mikddik.

A Fejlesztépedagogiai Mlhely célja, hogy a benne résztvevék rendszeres egyuttmikddése altal, szak-
szerien foglalkozzon a kulénleges banasmaodot igénylé (SNI, BTMN) tanuldkkal.

A Fejlesztépedagodgiai Miihely résztvevoi: fejlesztépedagogus, iskolapszichologus, utazé gyégypeda-
gogus, illetve minden olyan pedagdgus, aki érintett kildnleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésé-
ben, oktatasaban (oktatok, osztalyféndkok). A Fejlesztdpedagdgiai Mihely munkajat fejlesztépedagd-

gus koordinalja.

A Fejleszt6épedagogiai Miihely feladata, hogy a résztvevé pedagdgusok segitsék és dsszehangoljak a
kildnleges banasmaddot igényld tanulok nevelésével, oktatasaval kapcsolatos munkajukat.

Az eqyiittmiik6dés mddjai:

o félévente legalabb egy értekezlet;
e rendszeres kommunikacio belsé levelezd rendszer segitségével,
o esetmegbeszélés;

o eseti jellegl megbeszélések.

A Fejleszt6pedagdgiai Miihely nem kivan Ujabb terheket réni a résztvevd oktatdkra, hanem a pedagégiai

hatékonysag ndvelése érdekében szakszeri kereteket és segitséget nyujt az egyébként is szlikséges

32



differencidlt oktatds megvaldsitasahoz. Az iskola a fejleszté foglalkozasok lebonyolitasahoz kilén hely-
séget biztosit.

Iskolankban a fejleszté munka alapelve az adaptivitas. ,Az adaptivitas a differencialas (az oktato6 altal
iranyitott fejlesztés és/vagy a tanuldk dnvezérelt fejlesztése) és az egyéni sajatossagok ismeretében
megvalosuld egységesség egylttes alkalmazasa a pedagdgiai folyamatban. Az adaptivitas a résztve-
vOk egyuttmiikddésén alapul, az érintettek kdlcsdnos alkalmazkodasat feltételezi egymashoz és a ko-
rilményekhez — az oktat6 szakértelmén alapul6 felel6sségét nem csokkentve.” (forras: M. Nadasi Maria:

Adaptiv nevelés és oktatas)”

2.6.8 Esélyteremté program

Iskolank részt vesz az Estélyteremtd Programban. Az Esélyteremt§ Program keretében palyazati lehe-
t6ség nyilt a szakképzésben dolgozé oktatok szamara, amelynek célja a lemorzsolédassal veszélyez-
tetett tanulok felzarkdztatasa. Az oktatdk 2-5 kivalasztott diak szamara tarthatnak egyéni foglalkozaso-

kat, el6segitve ezzel a tanulmanyi eredmények javulasat és a kompetenciaik fejlesztését.

2.6.9 Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Célunk a tehetség minél sokoldalibb kibontakoztatasa.

Feladatunk a tanulok tevékenységeinek, dnallésaganak, kezdeményezékészségének, problémameg-
oldé moddszereinek szélesitése, alkotoképességének elbtérbe allitasa, kreativitasanak fejlesztése,

kulcskompetenciak megalapozasa, bévitése, megszilarditasa és az egyénhez igazodo fejlesztés.

Iskolankban a tehetség, ill. képesség kibontakoztatasahoz célszerl a kovetkezbkre figyelnlink:
o A didkok gondolkodasi stratégidjanak egyéni voltara.
o Egy-egy teruleten megmutatkozé ,kimagaslé” érdeklédésre, kuldnlegességre”.

o Kiemelkedd manualis képességekre, készségekre.

Mivel iskolank tébbcélu oktatdssal foglalkozik, azért tagozatokon belll mas-mas mddszereket alkalmaz-
nak, ill. masfajta tehetségek kibontakoztatésat kell el8segiteniik:

o Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése.

e A nem kotelezd (valaszthatd) tandran tanulhaté tantargyak tanulasa.

o A tehetséggondozo foglalkozasa, szakkorok, érdeklédési korok.

o A tantargyak lehet8ség szerinti csoportbontasa (nivocsapatok létrehozasa).

o Versenyek, vetélked6k, bemutatdk szervezése, a tanuldk felkészitése orszagos versenyeke,

kilén orakeretben.
o Iskolai sportkdr mikodtetése.
o A tovabbtanulas segitése.

e Céliranyos szabadidds foglalkozasok szervezése (mozi-, szinhaz-, mizeumlatogatas).
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2.7 A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban val6 részvételi jogai gyakorla-

sanak rendje

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A didakdnkormanyzat
munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a diakénkormanyzat javaslatara az igazgaté biz meg

oOtéves id6tartamra.

A DOK jogositvanyait a szakképzésrél szolo térvény végrehajtasardl rendelkez6 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet 216. §-a tartalmazza. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6

intézmény mikdodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A dontési jogkort — az oktatdi testllet véleményének meghallgatasaval — az alabbi tertleteken gyako-
rolhatjak:

o sajat kozosségi életlk tervezésében, szervezésében,

o tisztvisel6ik megvalasztasaban,

e jogosultak képviselni magukat a diakdnkormanyzatban.

Iskolankban a DOK a legfontosabb feladatanak egyrészt az iskolai k6z6sségi élet szervezését, az ok-
tatoi testilet véleményének a meghallgatasaval annak mind szinvonalasabb segitését, masrészt a dia-
kok érdekeinek képviseletét tartja.

Azokban az tigyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a diakénkor-
manyzat képvisel§jét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivoét - ha jogsza-
baly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb tizen6t nappal megel6z6en meg kell

kuldeni a didkénkormanyzat részére.

Az iskola egészét-, illetve a tanuldkdzdsségeket érintd véleményeket, javaslatokat irasban kell eljuttatni
a didkdnkormanyzat elndkéhez. A diakbnkormanyzat havonta irdsban tajékoztatja az iskola igazgatéjat,

a tanulok6zosségek Osszesitett véleményérdl, javaslatardl.
2.8 Egyittmiikodés és kapcsolattartas

A szlil6, a tanuld, az oktatd és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai. Cél a folyamatos

kétoldalu informacidcsere, tajékoztatas, tajékozddas, partnerkapcsolatok erdsitése.

2.8.1 A szilokkel valé kapcsolattartas formai és az eqyittmiikodés lehetéségei

Az iskola és a szul6k kdzotti kapcsolattartas kiemelten fontos része a nevel6-oktatdé munka sikeressé-
gének. A szll6ket az iskola életérél, az aktualis feladatokrdl, az intézmény munkatervérél az iskola ve-
zetése és az osztalyfbndkok utjan tajékoztatjuk. A munkakapcsolatok megszervezéséért és iranyitasa-

ért az intézményvezetf a felelés, a kapcsolattartast 6 maga vagy az altala megbizott oktatd végzi.
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A kapcsolattartas célja azonban nem kizarélag az informaciékdzlés, hanem a kélcs6nds bizalomra és
egyluttmikodésre épllé nevelési partnerség kialakitasa a szuldékkel. A csaladi hattér, a tanuld otthoni
kornyezete, a szlil6k nevelési attitidjei mind meghatarozo6 tényezdk a tanuldi fejlédés szempontjabdl,
igy az iskola toérekszik arra, hogy a szulékkel valé kapcsolat ne csupan formalis, hanem valddi egyutt-

mikddésen alapuld neveldi szbvetseg legyen.

Sziiléi értekezlet
Félévente legalabb egy alkalommal kerll megszervezésre minden osztalyban. Az értekezlet célja, hogy
a szllék atfogd tajékoztatast kapjanak:

e aziskola céljairdl, mikodésérdl, helyi tantervi kbvetelményeirdl,

o aképzések orszagos és helyi szabalyozasi, tartalmi valtozasairdl,

e az oktatok munkajardl, az osztaly neveltségi és tanulmanyi szintjérdl,

e sajat gyermekiik teljesitményérél, magatartasardl, szorgalmarol.

Az értekezletek lehet6séget adnak arra is, hogy a szilék megfogalmazzak véleményiket, kérdéseiket,

javaslataikat, amelyeket az iskola vezetése felé az osztalyféndk vagy kdzvetleniil az igazgatod tovabbit.

Oktatoi fogadé 6ra

Az oktatok félévente két alkalommal fogadodrat tartanak (november, marcius), ahol a szil6k egyéni
konzultacio keretében tajékozddhatnak gyermekik elémenetelérél, tanulasi nehézségeirdl, tehetségé-
nek kibontakoztatasarol. A fogaddora valddi egyuttmiikddési tér: alkalmat ad arra, hogy oktato és szild

k6zbsen keressen megoldast egy-egy probléma kezelésére, fejlédési ut tamogatasara.

Lehetéség van e-naplén keresztili id6pontegyeztetésre. Emellett az oktatéok havi rendszerességgel

egyeéni fogadoddrat is tartanak, amelynek idépontja az iskola honlapjan kerll kbzzétételre.

Kiilbn tajékoztatas korlatozott elérés esetén
Amennyiben a szilé nem rendelkezik internetkapcsolattal, és ezt jelzi az osztalyféndknek, az osztalyfo-
ndk havonta legalabb egy alkalommal koteles irasban vagy telefonon tajékoztatast nyujtani a tanuld

eredményeirdl, hianyzasairél, magatartasarol.

Ezen kapcsolattartas soran is fontos, hogy ne csupan adatokat k6zoljink, hanem nyitottsagot tanusit-

sunk a szllék kérdéseire, kozésen megyvitathatd nevelési kérdésekre is.

Iskolai programok, rendezvények
e osztalykirandulas, osztalyprogram,
o érettségi és szakmai vizsgak,
e Unnepségek, versenyek,
e palyaorientacios nap,

e szakmai kirdndulasok, gyarlatogatasok.
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»Nyilt napok”

A 7-8. osztalyos tanuldk és sziileik szamara szervezett nyilt napokon lehetéség nyilik betekinteni az
iskola mindennapi életébe, tanérak latogatasaval, bemutatokkal, személyes taldlkozasokkal. Ezek az
alkalmak nemcsak az iskolavalasztast segitik, hanem a jovébeli partneri viszony elékészitését is szol-
galjak.

Elektronikus tajékoztatas

Az iskola honlapja, valamint az elérhet6 elektronikus napld (Kréta) lehetéséget ad arra, hogy a szil6k
folyamatosan nyomon kévethessék gyermekiik tanulmanyi eredményeit, hianyzasait, beirasait. A sziil6k
szuldi belépési kédot kapnak, amelyen keresztil napi szintli informaciéhoz juthatnak. Az online tér

ugyanakkor nem helyettesitheti az €16 kommunikaciét — csak kiegésziti azt.

Véleménynyilvanitas, panaszkezelés
A szllék, tanulok és alkalmazottak kérdéseiket, javaslataikat, problémaikat széban vagy irasban az is-
kola igazgatéjahoz juttathatjak el. Az irasban benyujtott javaslatokra, észrevételekre az iskola 15 napon

belll valaszol. A panaszkezelés az intézmény Panaszkezelési Szabalyzata alapjan torténik.

Az érdemi valaszadas, a visszajelzés és a nyitottsag a bizalom alapja — enélkil nem beszélhetlink valodi

partneri kapcsolatrol.

2.8.2 A tanuldkkal valé kapcsolattartas formai és az eqyiittmiikodés lehetdéségei

Az iskola szamara kiemelt fontossagu, hogy a tanulék ne csupan befogadéi legyenek az informaciok-
nak, hanem aktiv szerepl6ként vehessenek részt az iskola életében. Ennek megfeleléen az iskolai kap-
csolattartas nem csupan tajékoztatast, hanem kétoldali kommunikaciét, bevonast és egyuttmikodést

is jelent.

A tanuldkat az iskola mikddésérdl, munkatervérél, a tanév aktualis feladatairdl toébb szinten is tajékoz-
tatjuk:

o Az iskola igazgatéja évente legalabb egy alkalommal a didkkozgyiilés keretében kozvetlendl
sz0l a tanuldkhoz, ismerteti az iskola céljait, eredményeit, valamint lehetéséget ad a diakok
kérdéseinek és javaslatainak megfogalmazéasara is. A kdzgylilés nem csupan formalis tajé-
koztatd, hanem a diakok szamara biztositott nyilvdnos parbeszéd lehetésége is az iskola ve-
zetésével.

o A diakdénkormanyzat munkajat segit6 oktaté havonta egyszer Ulést tart a didkdnkormanyzat
vezetéségével, ahol a tanuldk szervezett keretek kozott képviselhetik érdekeiket, otleteiket, és
részt vehetnek az iskolai dontések el6készitésében. A diakdnkormanyzati munka célja, hogy
a tanulok aktiv alakitéi legyenek az iskolai koz0sség életének, ne csupan elszenveddi vagy

elszigetelt megfigyeldi.
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o Az osztalyf6nokok heti rendszerességgel, az osztalyfénoki érdkon biztositanak lehetéséget az
informaciok atadasara és a tanuldkkal valé megbeszélésre. Az osztalyfénoki 6ra nemcsak ta-
jékoztatd funkciot 1at el, hanem kdz6s gondolkodasra, vitara, problémafeltarasra és k6z0sség-
épitésre is teret ad.

e Az iskola honlapjan minden tanul6 és sziilé elérheti az aktualis informacidkat, eseményeket,
palyazatokat, versenyeket és egyéb programokat. Az online kommunikacié mellett az él6 kap-
csolatok és megbeszélések tovabbra is hangsulyosak maradnak.

o Atanuldk és szileik a tanulo fejlédésérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl az oktatoktol szobeli for-
maban, illetve az elektronikus napléon keresztil irasban rendszeres visszajelzést kapnak. Fon-
tos cél, hogy ez a visszajelzés ne pusztan adatszolgaltatas legyen, hanem a tanuld 6nisme-

retét, felelésségvallalasat és onallosagat is fejlessze.

A tanuldk kérdéseiket, javaslataikat és véleményilket tébb csatornan is kdzolhetik az iskola vezetéssel
és az oktatdi testulettel:

e szoban, kdzvetlenll egy-egy oktatéhoz vagy az osztalyféndkhoz fordulva,

e irasban, akar egyénileg, akar a diakdbnkormanyzaton keresztil,

e a valasztott didk-képviseldk vagy a DOK-elnék, DOK-segité oktatd kdzvetitésével.

Fontos szadmunkra, hogy a tanuldk érezzék: véleményik szamit, részei lehetnek az iskolai dontéshoza-
talnak, és valodi lehetéséglk van alakitani az 6ket érinté kérilményeket. Az érdemi visszacsatolas, a
tanuldi javaslatok mérlegelése, valamint azok megfelel6 visszajelzése elengedhetetlen része a bizal-

mon alapul6 iskolai Iégkdrnek.

2.8.3 Partnerekkel valé kapcsolattartas formai

Intézménylnk kiemelt figyelmet fordit a fenntartéval, a tarsintézményekkel, valamint a gazdasagi élet
szereplGivel és dualis partnerekkel valé egylttimikodésre. A kapcsolattartas célja a kdzos célkitlizések
O0sszehangolasa, a tanuldk szakmai fejlédésének tamogatasa, valamint az oktatasi és nevelési folya-

matok folyamatos fejlesztése.

A kapcsolattartas formai a kovetkezok:

Személyes egyeztetések, megbeszélések: rendszeres, elére egyeztetett taldlkozék a partnerekkel a
k6z06s Ugyek attekintése és fejlesztési lehetéségek feltarasa érdekében.

Elektronikus kommunikacié: e-mailes és online platformokon (pl. Teams, Zoom) t6rténé kapcsolat-
tartas az informacidk gyors és hatékony megosztasahoz.

Hivatalos megkeresések, szakmai tajékoztatok: az iskola részérél torténd irasbeli vagy szébeli meg-
keresések, valamint a partnerek részérdl érkezb tajékoztatok fogadasa és megvalaszolasa.
Rendezvényeken, féorumokon valé részvétel: iskolai és kils6 szervezésii szakmai rendezvényeken
valé megjelenés, ahol lehet6ség nyilik kapcsolatépitésre, egyuttmiikédések kialakitasara, elmélyité-

sére.
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Tamogatasi, szponzoracios lehetéségek kezelése: a gazdasagi szereplék és egyéb partnerek ré-

szérdl érkez6 tamogatasok, felajanlasok koordinalasa, azok atlathatod és céliranyos felhasznalasa.

Koézos programok és projektek megvaldsitasa: tanulmanyi versenyek, palyaorientacios napok,

Uzemlatogatasok, kdzods szakmai miihelymunkdk szervezése.

Meghataroz6 a kapcsolatrendszerink:

2.9

az illetékes minisztériumokkal,

Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval,

az Oktatasi Hivatallal,

az Oktataskutato és Fejlesztd Intézettel,

a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatallal,

a Budapest F6évaros Kormanyhivatalaval,

a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézménnyel,
a Magyar Gyorsirok és Gépirok Orszagos Szovetségével,

fels6oktatasi intézményekkel,

a vonzaskorzetben miikddd altalanos iskolakkal,

orokos OKO iskolaként az OKO Halozattal,

egyuttmikodési megallapodas keretében kiillonbdzé szervezetekkel a k6zdsségi szolgalat tel-
jesitése érdekében,

a szakmai gyakorlati képzés teriletén a kildénb6zd vallalatokkal, Gzemekkel.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak el6relathaté idépontjat az éves munkaterv tartalmazza. Tanulmanyok alatti

vizsgak:

osztalyozévizsgak,
kulénbdzeti vizsgak,
javitévizsgak,
potlovizsgak,

10. évfolyamon agazati alapvizsgak.

2.9.1 A tanulmanyok alatti vizsqak tartalma:

A minimumkodvetelményeket minden tanév elején aktualizéljuk. A kdvetelmények nyilvanossagra hoza-

tala: a kOvetelményeket a tanév eleji attekintés utan szeptember hénap vegéig kdzzétesszik az iskola

honlapjan; az érintett tanuldkat az oktatdk a szamukra aktualis kdvetelményekrdl személyesen is tajé-

koztatjak, utmutatast adnak a megfelel felkésziiléshez.
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Tanulmanyok alatti vizsgak (javitd, osztalyozd, kiilonbodzeti) vizsgarészei

Tantargy Vizsgatevékenység Id6tartam Vizsgatevékenység

magyar nyelv és irodalom irasbeli 60 perc szobeli

matematika irasbeli 60 perc szbbeli

torténelem irasbeli 60 perc szbbeli

idegen nyelv irasbeli 60 perc szobeli

testnevelés gyakorlati 60 perc szobeli
komplex természettudomany irasbeli 60 perc -
digitalis kultura gyakorlati 60 perc -

égazatho? k.apC§°|6d.6 tantargy: irasbeli 60 perc szobeli

izika/féldrajz

szakmai tantargyak irasbeli és/vagy gyakorlati és/vagy szobeli

A tanulmanyok alatti vizsgak soran nemcsak a tananyagtartalmak ismeretét, hanem a tanulék kompe-
tenciaalapu tudasat is vizsgaljuk. Ez azt jelenti, hogy:
o Tantargyi ismeretek szamonkérése nem csupan tények visszamondasat jelenti, hanem alkal-
mazasukat is, példaul szamitasi feladatok, érvelés, problémamegoldas formajaban.
o A kulcskompetenciak, mint példaul a szOvegértés, lényeglatas, kommunikacid, logikus gon-
dolkodas és a digitalis eszk6z6k hasznalata is megjelennek a vizsgafeladatokban, kiiléndsen
a szakmai és természettudomanyos targyakban.
o A szdbeli vizsgakon kulén figyelmet forditunk az 6nallé gondolatkifejtésre, a szakmai nyelve-

zet megfeleld hasznalatara, valamint az érvelési és kdvetkeztetési készségre.

2.9.2 Tanulmanyok alatti vizsgak értékelése:

5 foku osztalyozasi skalat hasznalunk, ajanlott kovetelményei irdsbeli tantargyi vizsgaknal:

0 - 33% elégtelen (1)
34 - 50 % elégséges (2)
51 - 75 % kbzepes (3)
76 - 89% j6(4)

90 - 100 % jeles (5)

Az 5 foku osztalyozas ajanlott kovetelményei szébeli feleltetésnél

Jeles (5): kivaléan, 6nalldan, esetleg kisebb segit6é kérdésekkel el6adott ismeretanyag, logiku-

san és hianytalanul megadott valaszok
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Jé (4): Osszeflggben, jol felépitett és el6adott ismeretanyag, az 6sszefliggések kis hanya-
dara a tanul6 csak oktatoi segédlettel emlékszik

Kdzepes (3): akadozva el6adott ismeretanyag, a tanulé 6sszefiigg6 feleletre nem képes, a tények
tobbségét felsorolja, az 6sszefiiggések kisebbik hanyadat segitd kérdések alapjan

felismeri a tanuld

Elégséges (2): nehézkesen és igen hianyosan el6adott ismeretanyag, a tények tébbségét segitd
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, k6zottlik osszefiig-

géseket feltarni nem képes a tanulé

Elégtelen (1): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 6tven %-at sem tudja még segitd

kérdésekre sem felidézni a tanuld

A tanulmanyok alatti vizsga irasbeli részen minimum 12% teljesitményt nyujtani kell ahhoz, hogy a ta-

nuld a vizsgat a szébeli résszel folytathassa.

Agazati alapvizsga esetében a vizsga értékelését és mindsitését az iskola Agazati alapvizsga szabaly-

zata tartalmazza.

Szakmai probavizsgak esetében a mindenkor hatalyos szakmai vizsgaértékelés és minésités alapjan

jarunk el.

A vizsgak értékelésénél — az elért pontszam és osztalyzat megallapitasa mellett — téreksziink a részle-
tes visszajelzésre, amely kiterjed a tanulé erdsségeire, a hianyossagokra, a fejlédési lehetéségekre.
irasbeli vizsgaknal az értékeld tanar a javitott dolgozat mellé révid szoveges értékelést is adhat, amely
tajékoztat a hibak tipusardél és a tovabblépés lehetbségeirdl. Szobeli vizsgaknal a vizsgabizottsag visz-
szajelzést adhat a tanul6 eladasmaddjara, ismeretanyaganak szerkezetére, szaknyelvi megfogalmaza-

sara.

Az értékelés célja:

e Nem csupan mindsités, hanem a fejlédés tamogatasa.
o A tanuldk dnértékelési és reflektiv képességének fejlesztése.

o A tanulasi motivacio erGsitése azaltal, hogy vilagossa valik, miben kell fejlédni és hogyan.

Tamogatas a felkészliléshez:

o Az osztalyozé- és javitdvizsgakra készuld tanuldk szamara az oktatok el6zetesen konzultacios
lehetéséget biztositanak.

o A kdvetelmények és segédanyagok elérhetbk az iskola honlapjan (tantargyanként, évfolya-
monként) vagy kérésre nyomtatott formaban is.

¢ A tanuldk figyelmét felhivjuk a szakmai gyakorlati vizsgak esetén elvart viselkedési normakra

is (pl. pontos megjelenés, megfeleld Oltdzet, eszkdzhasznalat).
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A tanulmanyok alatti vizsgak részletes kdvetelményeit, a vizsgakra valo jelentkezés maodjat és hataride-

jét a Szakmai Program melléklete, a Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata tartalmazza.
210 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szll§ a szabad iskolavalasztas jogan gyermekét barmikor atirathatja masik iskolaba. A felvétel és az
atvétel helyi szabalyozasanak alapja:

e az osztalyok szama az évfolyamon;

az osztalyok létszama;

e a valasztott/ tanult idegen nyelv;

e az alap/emelt 6raszamu tantargyak;

e kilonleges banasmaédot igényl6 tanuldk esetén: a személyi, targy feltételek megléte, a fejlesz-

tés lehet6ségének biztositasa.

2.10.1Atvételi eljaras rendje

Az igazgat6 a fenti szempontokat mérlegelve dont a tanulé atvételérdl. Az atvételrél vagy elutasitasrol
az iskola irasban értesiti a tanulé képvisel6jét, felhivja a figyelmet a dontés elleni jogorvoslati lehet6-
ségre. Ha az atvett tanul6 iskolajanak pedagdgiai/szakmai programja lényegesen eltér iskolankétdl, a
tanuld kilénbozeti vagy osztalyozé vizsgara kotelezhetd. A felzarkoztatashoz segitséget, a vizsga leté-

teléhez sziikség esetén tlrelmi idészakot biztositunk.
A vizsga jellegérél, modjardl, idépontjardl az intézmény vezetése a sziilét az atvételkor irasban értesiti.

2.10.2A felvételi eljaras rendje

A jelentkezések elbiralasa

A felvétel technikumi képzéseinknél a tanulmanyi eredmények, valamint a magyar nyelv és irodalom és
a matematika kézponti irasbeli vizsga eredménye alapjan térténik. A matematika tantargy aldli felmen-

tés kizard ok minden agazat esetében.

Szébeli felvételi vizsgat nem tartunk. A 7. év végi és a 8. félévi osztalyzatok 6sszege adja a tantargyan-

kénti pontszamot:

magyar nyelv maximum 20 pont
magyar irodalom maximum 20 pont
torténelem maximum 20 pont
matematika maximum 20 pont
idegen nyelv maximum 20 pont
osszesen: maximum 100 pont
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A kbzponti irdsbeli vizsganak mindkét tantargybdl kételezd meglennie, ennek hidnyaban a tanul6 jelent-

kezése elutasitasra kertil.

magyar nyelv és irodalom maximum 50 pont
matematika maximum 50 pont
osszesen: maximum 100 pont

A felvételi pontszamba a hozott pontok és a kézponti irasbeli vizsgan szerzett pontok 6tven-6tven sza-

zalékban szamitanak. Maximalisan 6sszesen 200 pont szerezhetd.

A jelentkez6 tanuldk nem szakmai iranyultsagu, hanem egy ismerkedd, tajékozédé beszélgetésen

melynek idépontjardl mindenkit irasban értesitiink.

A rangsorolas szabalyai

A felvételi rangsort az 6sszesen megszerezheté maximum 200 pont alapjan allitjuk dssze. A felvételi
pontszamok alapjan készlil az ideiglenes felvételi jegyzék, amit a jogszabalyokban elSirt médon a
honlapon és hirdetétablan hozunk nyilvanossagra.

Pontegyenl6ség esetén elényt élveznek a sajatos helyzeti jelentkezdk:

e ha a tanuld hatranyos helyzetl és ezt 6nkormanyzati hatarozattal igazolja,
o testvére az iskola tanuldja volt vagy jelenleg is az,

o lakohelye a Xlll. kertletben van.

Végleges felvételi jegyzék

A végleges felvételi jegyzéket az ideiglenes felvételi jegyzék rangsora alapjan allitjuk dssze, és a felvé-
teli ponthatéart a jelentkezék altal elért pontszamok és a felvehetd tanuldk fliggvényében hatarozzuk
meg. Nem nyerhet felvételt az a tanuld, aki nem érte el a felvételi ponthatart, illetve aki az ismerkedd

jellegii beszélgetésen nem jelent meg és a tavolmaradéas okat nem jelezte.
2.11 Palyaorientacios szolgaltatasok

A Budapesti Gépészeti SZC Katona Jézsef Technikum kiemelt figyelmet fordit a tanulok tudatos palya-
valasztasanak tamogatasara. Intézménylink célja, hogy a diakok életkoruknak és képességeiknek meg-
felel6 médon ismerhessék meg a kilonb6zd szakmakat, illetve sajat érdeklédésiiket, er6sségeiket. A
palyaorientacids szolgaltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulék megalapozott déntést hozhassa-

nak a tovabbtanulasrél vagy a munka vilagaba val6 belépésrél.
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A nyujtott szolgaltatasok:

Nyilt napok:
Iskolank minden évben tébbszdr szervez, ahol altalanos iskolasoknak bemutatjuk az iskolankat és na-
lunk tanulhaté szakmai agazatokat. Szakmai 6ralatogatasokon vehetnek részt, ami segitheti a megfe-

lel6é szakma valasztasban.

Palyaorientaciés nap:
iskolank minden tanévben palyaorientacidés napokat szervez, ahol a diakok szakmai bemutatékon, in-

teraktiv foglalkozasokon és lizemlatogatasokon vehetnek részt.

Kapcsolattartas altalanos iskolakkal:
Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a kérnyékbeli ltaldnos iskolakkal, szuldi értekezleteket, osztaly-
fénoki orakat latogatunk meg. llletve iskolank jelenlegi diakjai latogatjak meg régi altalanos iskolajukat,

ahol bemutatjak tanult szakmajukat.

Egyéni tanacsadas, palyaorientaciés foglalkozas:
Igény szerint egyéni vagy csoportos palyaorientaciés tanacsadas all rendelkezésre iskolapszicholdgus,

osztalyfénokok és oktaték bevonasaval.

Szakmai partnerekkel valo egyiittmiikbdeés:
Egyittmikodink helyi vallalatokkal és dualis képzési partnerekkel, akik gyakorlati bemutatdkat és tajé-

koztatdkat tartanak tanuldink szamara.

Digitalis palyaorientaciés eszk6zok:
Tanuldink szdmara hozzaférést biztositunk kildnbdz8 online palyavalasztasi tesztekhez és karrierter-

vezo6 fellletekhez.

Részvétel orszagos programokban:
Iskolank rendszeresen részt vesz orszagos palyaorientacidos kezdeményezésekben (pl. Szakma Sztar

fesztival, palyavalasztasi kiallitasok, borzék stb.).

Eléadasok:
Az iskola tanuléinak rendszeresen foglalkozasokat és bemutatdkat tartanak szakmai oktatoink, illetve
esetenként kilsé szakmai partnerek (OTP Fay Andras Alapitvany, Pénziranyti Alapitvany, pénzigyi

szakemberek, véllalkozdk).

A fenti tevékenységek célja, hogy a tanuldék minél szélesebb korl ismeretet szerezzenek a szakképzési

lehet8ségekrdl, és hosszu tavon is megalapozott, sikeres életpéalyat épithessenek.

Szeretnénk a jovében még tobb Uzemlatogatast, szakmai kirandulasokat, vasar- és szakmai kiallitas
latogatast, illetve egyéb szakmai programokat szervezni az osztalyfénokok és a szakmai oktatok koz-

remUkodésével.
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DKA alkotémdihely:

A Labor Of Logic (LOL) névre keresztelt alkotomiihely a gépészeti-miiszaki szakmak irant érdekl6dé,
valamint minden tovabbtanulas el6tt all6 diak szamara kreativ szakmabemutaté foglalkozasokat kinal.
A korszer( digitélis eszk6zdkkel felszerelt mihelyben altalanos iskolai fels6 tagozatos osztalyoknak pa-
lyaorientacios tevékenységek megtartasara alkalmas. Az oktatoknak lehetéség van sajat mentoralt di-
akjaiknak is mas szakmak megismertetésére, mint példaul autdészerelés, villanyszerelés stb., ezeket a

tevékenységeket jatékos formaban tehetik meg.
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1 A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando tan-
anyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztandé vagy szabadon va-
laszthaté foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és

valasztasanak elvei

3.1.1 A helyi kozismereti tantervek a kovetkezé dokumentumok alapjan késziiltek:

Bemeneti kbvetelményként:
e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkal-
mazasarol
Kimeneti kbvetelIményként:

e a100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete az érettségi vizsgatargyak altalanos

kovetelményeirdl

Az iskola helyi kbzismereti tantervei a mellékletekben talalhatéak.

3.1.2 A szabadon tervezhet6 orakeret

A szabadon tervezhet6 orakeret felhasznalasa a Szakmai program ératerveiben talalhato.

3.1.3 A kotelezéen valaszthaté tantargyak valasztasanak elvei

A tanulét és a kiskoru tanuld szul6jét a beiratkozaskor tajékoztatni kell a jelentkezés, illetve valasztas
feltételeirdl és a részvétel kotelezettségeirdl. Ha a jelentkez6k szama eléri a csoport elinditasanak mi-
nimalis 12-16 f6 létszamat, akkor a csoport elindul. Amennyiben a valasztott tantargy jelentkez6k hia-

nyaban nem indul el, a tanulé az indulé kételezéen valaszthaté tantargyat tanulja.

A jelentkezés szll6i alairassal is ellatott jelentkezési lapon irasban toérténik. A tanulé a kotelez6en va-
lasztott tantargy esetében koteles a tanitasi 6ran részt venni. A kételezden valasztott tanérai foglalko-
zast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovdbba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy

kell tekinteni, mint a kotelezé tanitasi orat.

Az intézményben lehetéséget biztositunk masodik idegen nyelv tanuldsara a 9-12. évfolyamon, melyet
9-12. évfolyamon heti 2 éraszamban tanulhat a tanulé. Masodik idegen nyelvként német nyelv valaszt-
hato.
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Kotelezéen valaszthaté targyak

(heti 6raszammal)

9. évfolyam Német nyelv (2 6ra) 9. évfolyam ':‘gg:snéy;;ilssszlt%gig i;')sr;:;\molési
10. évfolyam | Német nyelv (2 6ra) 10. évfolyam ﬁgi;a\/th%ﬁ?a?;fé tantargy

11. évfolyam | Német nyelv (2 6ra) 11. évfolyam ﬁgi;a\}h%zléfa?gfé tantargy

12. évfolyam | Német nyelv (2 6ra) 12. évfolyam Digitalis kultura

3.1.4 Tanéran kiviili foglalkozasok

A tanoéran kivili foglalkozasok lehetdségeirdl az osztalyfénok, az oktatdk utjan kapnak tajékoztatast a

diakok. Az indithaté foglalkozasokrél az igazgatdé dont a szakmai vélemények figyelembevételével a

fenntartéval tortént elézetes egyeztetés utan. A nem kotelez6, szabadon valaszthatd szakkordkre, kor-

repetalasokra, felzarkéztatasokra, egyéni foglalkozasokra, vizsgafelkészitésre torténd jelentkezés ha-

tarideje minden tanév szeptember 15.

Tanoran kiviili foglalkozasok

o emelt szintl oktatas: emelt szintli idegen nyelv érettségire felkészités 12-13. évfolyamon,

e egyeni vagy csoportos felzarkéztatéd foglalkozas: 9-13. évfolyamokon,

o egyénifoglalkozasra kotelezett tanuldk részére fejleszté foglalkozas: 9-13. évfolyamokon,

e szakkor: igény szerint 9-13. évfolyamokon,

o tdmegsport: 9-13. évfolyamokon,

o tehetségfejleszt6 foglalkozas (pl. versenyfelkészités): igény szerint 9-13. évfolyamokon.

A foglalkozasok id6tartama: oktober 1. — majus 31., végz8sok esetén: aprilis 30. (az érettségire fel-

készit6 foglalkozasok szeptember 15-t8l aprilis 30-ig tartanak.)
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3.2 Akozismereti kerettantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok helyi megval6-

sitasanak részletes szabalyai

Iskolank pedagogiai feladatainak helyi megvaldsitasa soran az alabbi konkrét célok mentén dol-

gozunk:

a) Az iskolai oktato-neveld munka soran olyan palyaorientaciés és tanulmanyi programokat va-
I6situnk meg, amelyek segitik a tanulokat érdeklédésiik, képességuk és tehetséguk alapjan a
szakiranyu tovabbtanulasban és az érettségi vizsgara valo felkészilésben.

b) A kozismereti tantargyakon keresztiil, valamint osztalyfénoki érakon és projektalapu foglalko-
zasokon tudatositjuk tanuldinkban a tarsadalmi és allampolgari jogokat, illetve kdtelességeket,
fejlesztve jogtudatossagukat és felelésségérzetiiket.

c) Az 6nmUvelésre nevelést az IKT-eszk6zOk tandrai és tandran kiviili alkalmazasaval, valamint
a tantargyi projektekhez kapcsol6do 6nallé kutatbmunkaval tamogatjuk.

d) Az 6nallé gondolkodas és tanulas fejlesztése érdekében rendszeresen alkalmazunk problé-
mamegoldd, kutato- és projektmodszereket a kdzismereti 6rakon, 6szténdzve a tanuldkat az
informaciok 6nall6 feldolgozasara és kreativ alkalmazasara.

e) Az egyuttmikodésen alapuld tanulasszervezési formak (pl. paros munka, kiscsoportos pro-
jekt, vita, érvelés) beépiilnek a mindennapi tandrai gyakorlatba. Célunk, hogy a tanulék meg-
tapasztaljak az egyittes munkavégzés elényeit és fejlesszék szocialis kompetenciaikat.

f) Atanuldi dnértékelés és dnismeret fejlesztését portfoliomaddszerrel, reflexidkkal, tanari vissza-
jelzésekkel tamogatjuk, kiemelt figyelmet forditva arra, hogy tanuldink felismerjék sajat erés-
ségeiket, gyengeségeiket, fejlédési lehetéségeiket, és ezaltal sikeresebben illeszkedjenek

szlikebb és tagabb kdzosségeikbe.
Fejlesztési teriiletek — helyi nevelési célok

Az iskolank nevelési céljai a tanulok sokoldalu személyiségfejl6dését szolgédljak. Az alabbi tertleteken

kiemelt szerepet kap a nevelés:

1. Erkolcsi nevelés
o A tanuldk legyenek felelsségteljesek, igazsagérzetik fejlédjon, tudjanak kilénbséget tenni jo
és rossz kozott.
e Tamogatjuk az empétia, az elfogadas és a kritikai gondolkodas kialakulasat.
o Osztalyfénoki 6rdkon és kdzdsségi programokon a konfliktuskezelés, egyuttmikddés, erkdlcsi
dilemmak kerlilnek el6térbe.
2. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
o Fontosnak tartjuk a tanuldk identitasanak erésitését, a magyar kultura értékeinek megismeré-
sét.
e Unnepeink, kirandulasaink, megemlékezéseink mind e célokat szolgaljak.

e A torténelem és irodalom tantargyak kiemelt szerepet kapnak ebben.
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3. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
o Atanuldk ismerjék meg a demokratikus értékeket, jogaikat és kotelességeiket.
o Fejlesztjik a vitakulturat, 6nallé véleményalkotast, kbzdsségi szerepvallalast.
o Adiakdnkormanyzat miikddése lehetdséget biztosit a gyakorlati tapasztalatszerzésre.
4. Onismeret és tarsas kultura fejlesztése
o Célunk az 6nértékelés, dnbizalom erbsitése, tarsas kompetenciak bdvitése.
e Fontos a kooperacid, a csapatmunka, az empatia és a konfliktuskezelés gyakorlasa.
o  Osztalyfénoki orak, projektmunkak, csoportos feladatok segitik ezt.
5. Csaladi életre nevelés
o Atanuldk ismerjék fel a csalad szerepét, a parkapcsolatok értékeit, a tudatos életvezetés jelen-
téségét.
e Tantargyi keretben és osztalyfénoki rakon megjelenik a kommunikacid, gyermeknevelés, sze-
xualités, konfliktuskezelés témaja.
6. Egészséges életmoddra nevelés
o Atesti és lelki egészség megbrzését kiemelten kezeljuk.
o Az egészséges taplalkozas, mozgas, higiénia, stresszkezelés tudatositasa tantargyakba épitve
és tanoéran kivul is megjelenik.
o Atestnevelés, természettudomanyos tantargyak, sportprogramok eszkézei ennek.
7. Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség
e Célunk, hogy a tanulék megtapasztaljak a kdzosségért végzett munka 6romét, értelmét.
e A koOzOsségi szolgalat megszervezése, a visszajelzések feldolgozasa segiti a tarsadalmi érzé-

kenyités és empatia fejlesztését.

Tovabbi jellemzé nevelési-fejlesztési teriiletek

Teriilet Fejlesztési célok (réviden) Kapcsolddas

Onismeret, képességek felismerése, redlis ||Eletpalya-épités, szocidlis kompe-

Palyaorientacio palyaképek, dontéshozatal fejlesztése tenciak, felelésségvallalas

Gazdasagi és |[Tudatos pénzkezelés, gazdaséagi rendsze- |[|Matematika, tArsadalomismeret,

pénzigyi nevelés |rek ismerete, kdltségvetési alapok onallé életre nevelés
Médiatudatos- |Kritikus médiahasznalat, alhirek felisme- Digitalis kompetencia, etika, al-
sagra nevelés [[rése, online viselkedés normai lampolgari nevelés

Sajat tanulasi stilus megismerése, tanulasi [|Anyanyelvi, metakognitiv, digitalis

A tanulas tanitasa stratégiak, idébeosztas, dnszabalyozas és személyes kompetenciak
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3.3 Az érettségi vizsga

3.3.1 Altalanos tudnivalok

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az Nkt.-ban meghatarozott vizs-
gatargyakbol ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztand6 vizsga-
targya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan
letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy adott vizsgatargybdl letett emelt

szint( érettségi vizsgajanak felel meg.

Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét ko-

vetéen lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképz§ iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolédbéan szakmat szerzett és annak meg-
szerzését kovetben kivan érettségi vizsgat tenni, mentesil az érettségi vizsga kételezéen valasztando

vizsgatargya aldl.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelez§ vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényi vagy

fogyatékkal él6 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t, valamint az érettségi vizsga vizsga-
szabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizs-

gaszabalyzat) kell alkalmazni.

Technikumban a tanuléi jogviszonyban az érettségi bizonyitvany akkor allithaté ki, ha a vizsgazé
sikeresen teljesitette a kotelezd vizsgatargyak érettségi vizsgait, és emellett a technikum szak-

mai programjaban szamara eldirt szakmai vizsgat sikeresen letette.

A kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitésbe az kapcsoldédhat be, aki szakképzésben szerzett

kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezik.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dudlis képzéhelyen torténd rendel-
kezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl érettségi vizsgatargyanként —

az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibol kdzépszinten vagy emelt szinten tehetd érettségi vizsga.

Az intézmény a kdzismereti oktatas két befejez6 évfolyaman a kotelezé vizsgatargybdl biztositja, hogy
atanulé a kozépszintl érettségi vizsgara fel tudjon készulni. A technikum az érettségi vizsgara felkészitd
két évfolyamos képzésekben a kotelez6 kbzismereti vizsgatargybdl biztositja, hogy a tanulé a kézép-

szintl érettségi vizsgara fel tudjon késziini.
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Emelt szintl érettségi vizsga szervezheté — a magyar mint idegen nyelv vizsgatargy kivételével — abbdl
a vizsgatargybol, amely vizsgatargy részletes emelt szint(i érettségi vizsgakdévetelményeit az Nkt. 6. §
(1) bekezdése alapjan a kdznevelésért felel6s miniszter kdzzétette, és amely — mint a fels6oktatasi
felvételi eljaras soran figyelembe vehetd érettségi vizsgatargy — a fels6oktatasi felvételi eljarasrol szolo
423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet 2. mellékletében szerepel.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése utani, tovabba a kdzépiskolai tanulmanyok sikeres befejezését
koévetden, tanuldi jogviszonyon Kivil tett érettségi vizsgan barmely vizsgatargybdl, az elézetes tanulma-
nyok vizsgalata nélkul — idegen nyelv esetén a magyar kéznevelési rendszer kdzépiskolaiban tanitott

nyelvekbdl — tehetd érettségi vizsga.

A tanuldi jogviszonyon kivil, a kdzépiskolai tanulmanyok sikeres befejezése nélkil érettségi vizsga nem

teheté.

3.3.2 Erettséqgi vizsgaidészakok és a jelentkezés modja

Erettségi vizsgat az érettségi vizsga vizsgaidészakaban (a tovabbiakban: vizsgaidészak) lehet szer-

vezni.

A vizsgaidészakok — a vizsga szintjétdl fliggetlenil — a kdvetkezdk:
a) majus—junius honapi valamennyi kézépiskola és a Hivatal, valamint a kormanyhivatal részére
a rendes, az el6rehozott, a kiegészitd, a szintemeld, az ismétld, a potld és a javitd érettségi
vizsgak megszervezéseére,
b) oktéber—-november hénapi a Hivatal, valamint a kormanyhivatal és a kijelolt kozépiskolak ré-
szére a rendes, az elérehozott, a kiegészitd, a szintemeld, az ismétls, a po6tld és a javitod érett-

ségi vizsgak megszervezésére

Oktdber-novemberi vizsgaid6szakban abban a kdzépiskolaban lehet érettségi vizsgat tartani, amelyiket
a kormanyhivatal — a fenntart6 képviselSjével egyetértésben — arra kijeldl. Intézménytnkben szervezink

az 8szi erettsegi vizsgaidészakban érettségi vizsgat.

A vizsgaid&szakok elsé és utolsé napjat, ezen belll a szébeli vizsgak megszervezéséhez rendelkezésre
allo idészakot, valamint az irasbeli vizsgak vizsganapjait a tanév rendjérél szo6lé rendelet hatarozza

meg.

Az érettségi vizsgara torténd jelentkezés az e célra szolgald jelentkezési lappal torténhet. A jelentkezési
lapot

a) majus—juniusi vizsgaidészak esetén februar 15-ig,

b) oktéber—novemberi vizsgaidészak esetén szeptember 5-ig

lehet benyujtani az iskola igazgatéjahoz.
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3.3.3 Az elérehozott érettségi vizsga

Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezé érettségi vizsgatargybél — az idegen nyelv
érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legko-
rabban a tizenegyedik évfolyam oktéber—novemberi vizsgaidészakaban

tehetd a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a tanuld

szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott kbvetelmények teljesitését kovetden.

Idegen nyelvbél elérehozott érettségi vizsgat tehet az a legalabb 11. osztalyos tanuld, akinek az el6re-

hozott érettségi vizsgajat a tanité oktatd javasolja.

Az eldrehozott érettségi vizsga a koz6sségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

Ha a tanulé valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. A tovabb haladas soran e tekintetben a szakmai programban foglaltak sze-
rint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi fog-

lalkozason valé tovabbi részvétel alél nem mentesit.

a) Ha a tanulé angol nyelv tantargybdl sikeres kdzépszinti elérehozott érettségi vizsgat tett, az
intézmény magasabb évfolyaman az angol nyelv tanérakon valé részvétele az els és utolso
tanorak kivételével kdtelezd a nyelvi szint fenntartasa és az emelt szintl vizsgara torténd fel-
készllés céljabol.

b) Ha a tanul6 valamely tantargybdl sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, de a tanév végén
nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, olyan egyéni tanrendet ajanlunk fel szamara,

ahol a szakmai 6rék latogatésa jelenlétben koételez6.

3.3.4 Az érettségi vizsga részei és vizsgatargyai

Erettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt abbdl a
vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szamara az adott tantargyra vonatko-
zban meghatarozott kdvetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal

értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

Ha a tanuld olyan vizsgatargybdl kivan érettségi vizsgat tenni, amelybél iskolank helyi tanterve szerint
nem tehet érettségi vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezésifeltételt vendégtanuldi jogviszonyban,

masik kdzépiskolaban teljesitheti.

A vizsgazo — fliggetlenil attol, hogy a kdzépiskolaban milyen szintli vizsgara készult fel — dont abban a

kérdésben, hogy kdzépszinten vagy emelt szinten tesz érettségi vizsgat az egyes vizsgatargyakbol.
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Azokbdl a vizsgatargyakbdl, amelyekbdl a vizsgazo a vizsgaszabalyzatban foglaltak alapjan érettségi
vizsgat tehet, a vizsgatargy valasztasanak joga nem korlatozott. A vizsgatargy valasztdsanak jogaval a

vizsgaid&szak rendjéhez, ezen belll a kitlizétt vizsganapokhoz igazodva lehet élni.

Ha a kdzépiskola kdzponti vizsgakdvetelményekre épild vizsgatargybdl érettségi vizsgara torténd fel-
készitést kivan biztositani, akkor a felkészitésre a helyi tantervében kdzépszintl érettségi vizsgara tor-
téné felkészités esetén legalabb szazharmincnyolc 6rat, emelt szint( érettségi vizsgara torténd felké-

szités esetén pedig legalabb kettészazhetvenhat orat kell biztositania.

A magyar nyelv és irodalom vizsgatargy helyett magyar mint idegen nyelv vizsgatargybdl érettségi vizs-
gat az tehet, aki

a) nem magyar allampolgar, vagy

b) a kdzépiskolai tanulmanyai befejezését megel6zd négy tanév kézil legalabb harmat nem a

magyar kdznevelési rendszerben végzett.

Magyar mint idegen nyelv vizsgatargybdl kizarolag kézépszint( érettségi vizsgat lehet tenni.

Ha a vizsgazot — az Nkt. 56. § (1) bekezdése vagy a szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. térvény 60.
§ (2) bekezdése alapjan a kotelez6 és a kotelezben valasztando érettségi vizsgatargynak megfeleld
tantargybdl kézépiskolaban — mentesitették az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténé értékelés,
mindsités aldl, akkor az adott tantargy helyett a vizsgazé egy masik, altala valasztott vizsgatargybdl
tehet érettségi vizsgat. A vizsgazoé részére — a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan — kérelmére
engedélyezni kell az irdsbeli beszamol6 szdbeli beszamoldval vagy a szdbeli beszamol6 irasbeli be-

szamoloval torténé felvaltasat, és biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t.

Kotelez6 vizsgatdrgyak:
e magyar nyelv és irodalom,

¢ matematika,
e torténelem,

o ¢él6 idegen nyelv.

Ko6zépszintli érettségire valaszthato tantarqyak:

o foldrajz,

o fizika

o testnevelés,

o digitalis kultura,

o allampolgari ismeretek,

e masodik idegen nyelv.
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Emelt szintii érettséqgi felkészitések (szabadon valaszthatd):

e magyar nyelv és irodalom,
¢ matematika,

e torténelem,

e idegen nyelv,

o fizika,

o foldrajz,

o digitalis kultdra,

¢ masodik idegen nyelv.

Szakkozépiskola kétéves érettséqi vizsqadra felkészitd, esti rendszerii osztalyoknal:

A kotelez6en valaszthatd 6todik érettségi tantargy vizsgaja aldl mentestilnek a képzésben résztvevék,

mivel szakmai vizsgaval rendelkeznek.

3.3.5 Az eqyes érettséqi vizsgatarqyakbodl a kozép- és emelt szintii érettséqi vizsqga témakorei

A kdzép- és emelt szintl érettségi vizsga témakoreit és részletes kdvetelményeit tantargyanként az

érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolé 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet irja elb.

Az irasbeli érettségi vizsgan k6zép- és emelt szinten egyarant kézpontilag el6irt irasbeli feladatokat kell

megoldani, megvalaszolni, kidolgozni.

Az egyes érettséqi vizsgatargyakbol a kbzép- és emelt szintli érettségi vizsga részletes kdvetelményei

és vizsgaleirasok az alabbi weboldalon talalhatéak:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettseqi_vizsgatargyak

A kozépszintli szdbeli tételek cimét és részleteit az elbirt témakorok és vizsgakdvetelmények alapjan a
vizsgaztatd oktato allitja 6ssze. A tételek Osszeallitasanal torekedni kell a valtozatos, a problémameg-

oldast 6sztdnzd, egyertelml megfogalmazasokra.

Az emelt szintl szdbeli tételek cimét és részleteit az elbirt témakdrok és vizsgakdvetelmények alapjan

kbézpontilag hatarozzak meg.

3.3.6 Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Az emelt szintl érettségire felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat

és kimeneti kovetelIményeket a mindenkor érvényes jogszabaly alapjan valtoztatas nélkil alkalmazzuk.

Iskolank oktatoi arra térekednek, hogy a lehet6 legnagyobb hozzaadott pedagdgiai értéket tudjak adni
az érettségire vald felkészités folyamataban. Ehhez valtozatos médszereket alkalmazunk. Az irasbeli
vizsgak utan konzultaciét szervezink.
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A kotelezd tanitasi 6rakon kivil egyéni és csoportos foglalkozasokon korrepetaljuk, valamint verse-

nyekre és emelt szintli érettségi vizsgara készitjik fel a tanuldkat.

Fejlesztési feladatok az emelt szintii vizsqafelkészitésben

Altalanos cél a tanuldk felkészitése a nagyobb elméleti mélységet és 6nallé gondolkodast igényld

érettségi vizsgara.

Fejlesztési teriilet

Mit jelent az emelt szintii felkészitésben?

Elméleti ismeretek
mélyitése

Részletesebb tananyag-feldolgozas, hattérismeretek, kitekintés pl. iro-
dalomtoérténeti, torténelmi, tudomanyos dsszefliggésekre.

Onall6 gondolkodas és
véleményalkotas

Esszéiras, szovegértelmezés, problémaelemzés (pl. magyarbal, torté-
nelembdl, tarsadalomismeretbdl).

Szaknyelvi tudas és
kifejez6készség fejlesztése

Tudomanyos szOvegek értelmezése, nyelvhelyesség, idegen nyelvi
szobeli kifejezés.

Komplex feladattipusokra
valé gyakorlas

Kb6zép- és emelt szintl feladattipusok rendszeres gyakorlasa (pl. for-
raselemzés, grafikonértelmezés, esszé, forditas, szbvegatalakitas).

Vizsgastratégia kialakitasa

Idébeosztas, vizsgahelyzet szimulalasa, hibaanalizis, 6nértékelés gya-
korlasa.

Tanulasszervezési képesség
fejlesztése

Sajat tanulasi terv készitése, jegyzetelési technikak, tanulasi naplé
hasznalata.

3.4

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitményének irasban, sz6-

ban vagy gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus,

szummativ, fejleszté formai

3.4.1

Az iskolankban alkalmazott értékelési médszerek

Az értékelés a tanulasi-tanitasi folyamat szerves része, amely tAmogatja a diakok fejl6dését, visszajel-

zést ad szamukra, és segiti az oktatékat a médszertani dontések meghozatalaban. Az intézménylnk-

ben alkalmazott értékelési eljarasokat funkciojuk szerint harom tipusba soroljuk: diagnosztikus, formativ

és 0sszegzl értékelés.
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Diagnosztikus értékelés

A diagnosztikus értékelést els8sorban a tanuldk el6zetes tudasanak, készségeinek és képességeinek
feltérképezésére alkalmazzuk, jellemz6en a tanév vagy egy-egy Uj tematikai egység kezdetén. Célja,
hogy feltarja az el6ismereteket, esetleges hianyossagokat, valamint a tanuldk egyéni sajatossagait. Az
igy szerzett informaciok segitik az oktatét a tanulasi folyamat személyre szabott tervezésében, differen-

cialt tanulasszervezésben.

Ez az értékelési forma nem jar érdemjeggyel, hanem fejlesztd jellegii visszajelzést ad, valamint eléké-

sziti a tanitas-tanulas hatékony megszervezését.

Formativ (fejleszté) értékelés

A formativ értékelés a tanulasi-tanitasi folyamat soran folyamatos visszacsatolast biztosit a tanulé ak-
tualis tudasszintjérdl, fejlédésérdl és erdfeszitéseirél. Célja nem a mindsités, hanem a fejlesztés: seqiti
a tanulot az dnreflexidoban, az 6nszabalyozd tanulas kialakitdsaban, a tovabblépési lehet6ségek azono-

sitasaban. Egyuttal informaciét nyujt az oktaténak az alkalmazott modszerek hatékonysagardl is.

A formativ értékelés soran nem adunk érdemjegyet, hanem részletes, személyre szabott széveges visz-
szajelzést alkalmazunk, amely kitér az elért eredményekre, a fejlédésre és a tovabblépéshez sziikséges

Iépésekre is.

Formativ értékelési eszk6zok lehetnek:

e tanuldi dnértékelések és dnreflexiok,

e portféliok, tanulasi naplok,

e tanari visszajelzések (szdban vagy irasban),
o tarsértékelés,

e megdfigyelésen alapuld értékelés.
Osszegz6 (szummativ) értékelés

Az Osszegzd értékelés célja a tanuldi teljesitmény mindsitése egy-egy tematikus egység, félév vagy
tanév végén, vagy a tanulmanyokat zaré6 vizsgak alkalmaval. Ez az értékelés elsésorban atfogod képet
ad arrdl, hogy a tanulé milyen mértékben sajatitotta el az elvart tudasanyagot, illetve mennyiben képes
azt alkalmazni. Az 6sszegz6 értékelés alapjat az elért eredmények képezik, az értékelés érdemjeggyel,
félév és tanév végén osztalyzattal torténik. Ezen tul lehetéség van szdveges visszajelzés alkalmazaséra
is, amely segiti a tanulét fejlédése tudatosabb kdvetésében. Az 6sszegz8 értékelés jellemzen:

e dolgozatokkal, vizsgakkal, projektmunkakkal torténik,

e az elért teljesitmény alapjan térténik a tanuldk mindsitése,

e kiilsé és bels6 érintettek (szlil6k, munkaltatok, intézményvezetés) szamara is tajékoztato jel-

legd.
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3.4.2 Ertékelési alapelveink

A munkak6zdsségekre, ill. az oktatdi testiilet egészére nézve egységes értékelési rendszer
kialakitasara és kovetkezetes alkalmazasara torekszink.

El6zetesen nyilvanossagra hozott, lefektetett elvl, kiszamithatd, indoklassal ellatott és igaz-
sagos eértékelést valdsitunk meg.

Az irasbeli dolgozatoknal, a szdbeli feleléseknél és a gyakorlati munkavégzéseknél egyarant
személyre szabott értékelést alkalmazunk, amely tulmutat az adott érdemjegyen.

Az osztalyozasnal a hagyomanyos 5 foku skalat hasznaljuk, és munkak6zosségi, ill. tantargyi
szinten rogzitjik az 5-4-3-2-1-es osztalyzatokhoz tartozé kdvetelményeket.

Az értékelésnél betartjuk a rendszeresség és a mddszertani sokszinliség elvét (feleltetés, dol-
gozat iratds, évfolyam felmérések, otthoni munkak értékelése, osztalyok latogatasa, féléven-
kénti, ill. rendkivili értékeld értekezletek stb.).

Az értékelésnél a jutalmazas és az elmarasztalas eszkdzeit egyarant alkalmazzuk.

Az értékelést egyarant hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamatjellemzésre és 6sszegzésre. Az
értékelés hangsulyos, kiemelkedd pontja, a kdvetelmények, elvarasok ismertetése mind a ta-
nuldkkal, mind a szilékkel a tanév, a tanulmanyok kezdetén. Ennek érdekében az egyes tan-
targyak éves kovetelményeit, a szamonkérés formait és azok id6beli Gtemezését minden di-
akkal és szll6vel megismertetjlk.

5 foku osztalyozasi skalat hasznalunk, kdvetelményei irasbeli témazardknal:

0 - 33% elégtelen (1)
34 - 50% elégséges (2)
51 - 75 % kbzepes (3)
76 - 89% jo(4)

90 - 100 % jeles (5)

Az intézmény az értékelési modokat az alabbi szdzalékos sulyszorzdval allapitja meg:

értékelés modja szazalék
irasbeli ttmazaroé dolgozat 200
irasbeli dolgozat 100
irasbeli ropdolgozat 100
szobeli felelet 100
gyakorlati feladat 100
hazi feladat 100
projektfeladat 100
6rai munka 100
masik intézménybdl hozott értékelés 100
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A magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika tantargyhoz kapcsol6dé kompetenciafej-
lesztés célja a tanulok kulcskompetenciainak (szévegértés, szévegalkotas, problémamegol-
das, logikai gondolkodas) fejlesztése, az egyéni hatranykompenzacio, valamint a tanuldi sike-
resség tamogatasa. A tanuldk értékelése félévkor és év végén nem érdemjeggyel, hanem
mindsitéssel torténik: megfelelt / nem felelt meg.

Az érdemjegyek mellett fontosnak tartjuk a személyre szabott szobeli vagy irott szoveges ér-
tékelést.

Havonta legalabb 1, félévente minimalisan 4 db szazszdzalék sulyozasu, heti 1, illetve 1,5
oras tantargy esetén minimalisan 3 db szazszazalék sulyozasu érdemjegyet kap a tanulé.

A tanév végi osztalyzatok meghatarozasa a teljes tanévben kapott érdemjegyek alapjan tor-
ténik, figyelembe véve a fejl6dési tendencidkat. Témazard dolgozatok eredményét sulyozot-
tan vessziik figyelembe.

Elégtelen témazard esetén — korrepetalas, felzarkdztatas utan — javitasi lehet6séget biztosi-
tunk a tanuldknak. Meg nem irt témazaro esetén poétlasi lehetéséget biztositunk a tanuldnak.
Kivételes esetben pl. tartés betegség, gydgykezelés, csaladi okok miatt félévkor a 200 o6rat
meghalado, de a 250 érat még el nem érd sokat hianyzo tanuldkat minimum 3 jeggyel le lehet
zarni.

Félévi és évvégi értékeléskor, ha a tanulé atlaga 1,50 vagy az alatti, akkor elégtelenre kell
zarni., 1,51 és felett elégségesre zarunk. Ugyanez a tendencia érvényes jobb osztalyzatok

esetén is.

3.4.3 Azirasbeli szamonkérés

Az irasbeli szamonkérés a tanulok tudasanak mérésére szolgald leggyakoribb mérési eljaras, mellyel

az oktatd ellenérzi a tanuldk elméleti és gyakorlati felkészultségét, feladatmegoldasban valo jartassagat,

problémamegoldé képességét.

Az irasbeli szamonkérés formai:

Ev eleji diagnosztikus céli szintméré a 9. évfolyamosok szamara magyar és idegen nyelvbdl,
matematikabdl. Nem értékeljuk érdemjeggyel.

Roépdolgozat.

Teszt, feladatlap nyilt- és zartvég(i valaszokkal.

irasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbdl (valamennyi tantargyban).

Szddolgozat, szémagyarazat idegen nyelvbdl.

Nyelvtani tesztek idegen nyelvbdl: lehetnek egyetlen témajuak, érettségi-, illetve nyelvvizsga
tipusuak.

Magyarrél idegen nyelvre, idegen nyelvrél magyarra forditas.

Elméleti tudast felméré dolgozat valamennyi tantargybal,

Szamitégépes feladatmegoldas informatikabdl.

Otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallé feldolgozasa.
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Esszédolgozat magyar irodalombdl, idegen nyelvbél, térténelembdl.

Otthon elkészitendd hazi dolgozatok, feladatsorok kidolgozasa. Ez a szamonkérési forma in-
kabb a magasabb évfolyamokra, az érettségit megel6z6 idészakra jellemzd.

Projektfeladat.

Témazar6 dolgozatok minden tantargybdl, amelyek komplex moédon 6tvézhetik a teszt, az
esszé, a feladatmegoldas jelleget. Minden tantargybdl alkalmazzuk egy-egy nagyobb tan-

anyagrész befejezése utan. Ertékelése stlyozottan torténik.

A témazarokat az oktatok kotelesek 10 munkanapon beldl kijavitani, és szobeli-, ill. irasbeli értékeléssel

az erdemjegyeket ismertetni, valamint az elektronikus napléban régziteni. A javitott munkat a tanuldk

megtekinthetik, arra a javitasi utmutaté alapjan észrevételt tehetnek.

3.4.4 Az 5 foku osztalyozas ajanlott kovetelményei szébeli feleltetésnél

Jeles (5): kivaléan, 6nalléan, esetleg kisebb segité kérdésekkel eléadott ismeretanyag, logiku-
san és hianytalanul megadott valaszok

Jo (4): Osszefliggben, jol felépitett és eléadott ismeretanyag, az 6sszefliggések kis hanya-
dara a tanuld csak oktatoi segédlettel emlékszik

Kozepes (3): akadozva el6adott ismeretanyag, a tanuld dsszefiiggé feleletre nem képes, a tények
tobbségét felsorolja, az 6sszefliggések kisebbik hanyadat segitd kérdések alapjan
felismeri a tanuld

Elégséges (2): nehézkesen és igen hianyosan eléadott ismeretanyag, a tények tdbbségét segité
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kdzottik 6sszeflig-
géseket feltarni nem képes a tanul6

Elégtelen (1): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 6tven %-at sem tudja még segitd

kérdésekre sem felidézni a tanuld

3.5 A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen é16 nemzetiség kul-

turajanak megismerését szolgal6 értékek, célok és feladatok

Ertékeink:

a befogadé, szegregacidmentes, nem szelektald iskola,

kulturalis sokszinliség reprezentalasa tanéran és tanéran kivil (szinhaz, zene, tdnc, miivészet
bemutatasa,

tolerancia, el8itélet-mentesség, a sztereotipizalas elkerulése, k6z6s identitas kialakitasa a ki-
sebbségi csoportokba tartozé személyekkel,

a gyermekek otthonrol hozott kulturajanak (hagyomanyok, szokasok, hiedelmek stb.) érték-
ként val6 kezelése,

a sajat anyanyelv ismeretének és apoldsanak megbecsilése, elismerése.
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e atanuldk megtanuljak kezelni azt a sokszinliséget és kildnbdz6séget, mellyel a kozdsségek-
ben talalkoznak,
e olyan készségek kifejlesztése, melyek a kilonféle kulturakkal és kulturalis csoportokkal valé

egyuttmikoédést megalapozzak.

e atananyag tekintetében a tartalmi integraciéra kell térekedni,

o tanitani kell a kulturalis kiilénbségek, az eltéré szocializacio jellegzetességeit,

o alkalmat kell teremteni a kulturalis sokféleség megismerésére és a tolerancia képességének
kialakitasara,

o etnikai hatter(, eltéré nyelvet beszéld gyermekek sajatos és kdzds sziikségleteire és igényeire

valé odafigyelés.

Multikulturalis tanterv- és tananyagfejlesztés, taneszkozok:

o multikulturalis tartalmak beépitése az iskolai tantervbe, az egyes tantargyak anyagaba,

o multikulturalis tartalmakat megjelenitd tankényvek, segédanyagok, tanari kézikbnyvek hasz-
nalata,

e adiakok megtanitasa a kritikai gondolkodasra,

e tandran kivuli programok,

e muzeum és szinhazlatogatasok,

o osztalykirandulasok, projekthetek alkalmasak a tagabb vilag kulturainak bemutatasara, mas

népek szokasai, Unnepei, vallasai, kultura értelmezései, hagyomanyai megismerésére.
3.6 A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatdi testilet osztalyozo6 értekezleten attekinti, és az oktato, az osz-
talyfénok, illetve a dualis képzbhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dént a tanulé magasabb

évfolyamba Iépésérdl.

A tanulé magasabb évfolyamba Iéphet, ha az évfolyamra eléirt tanulmanyi kovetelményeket sike-

resen teljesitette. A tanul6 az évfolyam teljesitésérél bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezé tanulénak az elGirt tanulmanyi kdvetelményeket az egyéni

tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

A kdvetelmények teljesitését az oktatdk a tanuldék év kdézben tanulmanyi munkdja, illetve eredményei
alapjan biraljak el. Minden évfolyamom, minden tantargybdl legalabb ,elégséges” év végi osztalyzatot

kell megszereznie a tanulénak a tovabbhaladashoz.
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Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb harom tantargybdl (az adott év kotelez6 tantérgyai kozil) szerez
Lelégtelen” osztélyzatot, javitovizsgat tehet. Amennyiben a tanulé mindharom tantargybdl sikeres javi-
tovizsgat tesz, a kdvetkez6 évfolyamba léphet. Javitdvizsga letételére az augusztus tizenétddikétdl au-
gusztus honap utolsé napjaig terjed6 idészakban az igazgaté altal meghatarozott id6pontban van lehe-

téség.

Amennyiben a tanul6 a javitévizsgan akar egy tantargybol is elégtelen osztalyzatot szerez, vagy
négy vagy annal tobb tantargybol elégtelen az év végi érdemjegye, az évfolyamot meg kell ismé-

telnie.

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanul6 és a képzésben részt vevs személy a szakiranyu

oktatasban szakképzési munkaszerz8déssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Ha a tanul6 tanitasi éven kivili egybefiiggdé gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kivili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanulé az

évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen meghaladja a 250
foglalkozast, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi érak 30%-at, és emiatt év k6zben nem volt érdem-
jeggyel értékelhetd, akkor a tanulé a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatéi testilet
engedélyezi az osztalyozdvizsga letételét. Az oktatdi testllet az osztalyozdvizsga lehetségét akkor
tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan hianyzasainak szama meghaladja a 20 foglalkozast, és az iskola

a vonatkozé jogszabalyok alapjan elézetesen irasban értesitette a tanulot és a sziilét/gondvisel6t.

Ha a tanul6 az engedélyezett osztalyozdvizsgat ,elégtelen” eredménnyel teljesiti, javitovizsgat tehet. A
javitévizsga szabalyait ebben az esetben is alkalmazni kell. Ha azonban a tanulé tébb mint harom tan-

targybdl elégtelen, az évfolyamot meg kell ismételnie.
3.7 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

3.71 A mindennapos testnevelés, testmozgas meqvaldésitasanak médja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maodjat a szakképzésrdl szélé 2019. évi
LXXX. toérvény 35. § (5) bekezdése, valamint a szakképzésrol szdl6 torvény végrehajtasardl rendelkezé
12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet 119-120. §-aiban meghatarozottak szerint szervezzik meg. A technikum
11-13. évfolyaman a szakmai oktatas id8szakaban heti 3-3 6ra forditddik testnevelésre a képzési szer-
kezet miatt, de tanuléink a mindennapos testmozgast délutani tdmegsport keretében teljesithetik. Hely-
szinét tekintve tornateremben, kondicional4 teremben, tornaszobdban és az iskolaudvaron valésitjuk

meg.
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A mindennapi testedzéshez szikséges feltételeket az alabbiak szerint biztositja az iskola:
o tdmegsport foglalkozasok;
o kosarlabda, réplabda, torna, akrobatika, trambulin (ugréasztal), labdarugas, tegball;
e Kkondicionaléterem hasznalata;

o hazi bajnoksagokon valo részvétel, osztalyok kdzotti sportversenyek.

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kézismereti oktatas folyik, testneveléséra meg-
tartdsaval kell biztositani. A testnevelésora
o sportkdrben valo sportolassal vagy
e sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében — a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan — a sportszervezet keretei
koz6tt szervezett edzéssel

valthato ki.

Ha a tanuldé a testnevelésérat sportkdrben térténé sportolassal valtja ki, tekintet nélkdl arra, hogy a
sportkor feladatait a szakképz6 intézmény vagy a szakképzd intézménnyel kotott megallapodas alapjan
diaksport-egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény a tanulétél a sportkdri foglalkozason valo részve-
tel tekintetében sportkori tagdijat nem szedhet.

A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett testnevelés és a

gyogytestnevelés megszervezésérol.

A tanulét, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirévizsgalat alapjan kdnnyitett
testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlirévizsgalatot — kivéve, ha a vizs-
galat oka késébb kdvetkezik be — majus tizendtddikéig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanuldkrél
a szakképzb intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és

az ellendrzb vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testneveléséra vagy a szak-
képzb intézmény altal megszervezett kiulon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a minden-
napos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

A gyodgytestnevelés-6érakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijeldlt nevelési-oktatasi
intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t foglalkozas keretében.
Ha a tanulé szakorvosi javaslat alapjan a testneveléséran is részt vehet, akkor szamara is biztositani
kell a mindennapos testnevelésen valé részvételt. Ebben az esetben a gyogytestnevelés- és a testne-
velésorakon valo részvételnek egyuttesen kell elérnie a heti 6t 6rat, ezek aranyara az iskolaorvos, a

szakorvos tesz javaslatot.
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Fel kell menteni a tanul6t a testneveléséran valé részvétel aldl, ha mozgasszervi, belgyégyaszati vagy
egyeb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetévé a gydgytestnevelés-éran
valo részvételét sem.
Ha a tanul6
a) csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,
b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testnevelb és a gydgytestne-
vel6 egyutt

végzi.

3.7.2 A tanulok fizikai allapotanak mérése, annak modszerei

A tanuldk fizikai dllapotanak felmérése

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségnek mérésében a nappali rendszeri iskolai oktatasban tanuldk
vesznek részt. A felmérés eredményét a NETFIT adatbazisba régzitjik. A sziilék és a tanulék minden

évben nyomon kovethetik a tanuldk fejlédését.

A tanulok fizikai allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanité oktatdk végzik el a testnevelés

orakon.

A mérés eredménye alapjan az oktatok a tanulok fizikai allapotat, altalanos teherbiré képességét ming-

sitik, az évente kapott eredményeket dsszehasonlitjak.
3.8 Elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sérilt kap valamely sérlilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a menték, orvos vagy mas személy megérkezése el6tt. Az

elsésegélynyujtas képessége tudason, gyakorlaton és tapasztalaton alapul.
Célkitiizések

Az els6segélynyujtasi alapismeretek oktatdsanak célja, hogy a tanulék:
o megismerjék az elsésegélynyujtas alapvetd elméleti és gyakorlati ismereteit,
o felismerjék a veszélyhelyzeteket, tudjanak felelésen reagaini,
o képesek legyenek alapvet6 beavatkozasra életveszélyes allapotok esetén,
o ismerjék a mentbszolgalat mikodését és riasztdsanak szabalyait,

e er8sodjon bennuk a felel6s, szabalykdvetd magatartas.
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Megvalésitas he-

Id6pont Tevékenység lye/forméja Felel6s(6k)
Bsz Osztalyfénok, test-
Alapfogalmak, elsésegélynyujtasi ismeretek ||Osztalyfénoki 6ra,||neveld, véddnd,
(szeptember— b e test 6 6 hivott egé
november) evezetése estnevelés 6ra  ||meghivott egész-

ségugyi szakember

Tanév soran

Els6segélynyujtasos témaju osztalyfénoki
orak (pl. sérulések fajtai, vérzéscsillapitas,

Osztalyfénoki ora

Osztalyfénok, vé-
déné, meghivott

(aprilis—majus)

plakatkészités, elsésegélydoboz tartalma,
veszélyhelyzetek felismerése

T . egészségugyi
égés, Ujraélesztés) syakember
Oktéber / mar- |Gyakorlati bemutato: Gjraélesztés, stabil ol- [|Tanterem/sport- Zegsznsoé muegihwott
cius dalfekvés, légUtbiztositas csarnok 9 gugy
szakember
Tavasz |/SmeretoovitS projektmunka, gydjtémunka: \\n o160 snall ||Oktatok, osztalyfs-

munka

nok

Ev soran alka-
lomszerien

Els8segélynyuijtasi ismeretek megjelenitése
szakkorok, tandran kivili tevékenységek ke-
retében (pl. kirdndulas elétti felkészités,
sportnap)

Szakkor, sport-
nap, tura

Szakkort vezetd
oktato, testneveld,
osztalyfénok

Egész évben,
illetve igény
szerint

Tanuléi versenyekre felkészités (pl. elsse-
gélyversenyek, vetélkedék)

Tanoran kivul

Szakkort vezetd
oktato, testneveld,
osztalyfénok

Folyamatos

Oktatdi tovabbképzések tamogatasa elsése-
gélynyujtas témakorében

Igény szerint

lgazgaté

Tanulasszervezési modszerek, eszkdzok

o |KT-eszk6zok: videdk, animaciok, online tesztek, elsésegélynyujtasi applikaciok

o Demonstracios eszkdzok: els6segélybaba, kbétszerek, gyakorlo felszerelés

o Tanulasszervezési formak: egyéni és csoportos projektmunka, frontalis oktatas, szerepjaték,

gyakorlat

o Ellendrzés, visszacsatolas: kérddiv, bemutatd, tanuléi prezentacid, tanari megfigyelés

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasaban kiemelten fontos a védéno és az osztalyfonokok kozotti

egyuttmiikodés, kiilondsen az osztalyfénoki orak szervezésében. Sziikség szerint meghivott eléadok,

ment8k, egészségugyi dolgozdk bevonasaval is bdvitjik az ismereteket. Az iskola tamogatja, hogy ok-

tatoi részt vegyenek elsdésegélynyujtassal kapcsolatos tovabbképzéseken, tanfolyamokon.
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3.9 Aziskolai kérnyezeti nevelési elvei és célkitiizései

Az iskolai kérnyezeti nevelés elsédleges célja, hogy tanuldinkban kialakuljon a kérnyezettudatos maga-
tartas. E nevelési tevékenység soran arra torekszink, hogy diakjaink felismerjék a kérnyezeti valsag
problémait, és képesek legyenek olyan cselekvésekre, melyek hozzajarulnak a természet és a tarsada-
lom fenntarthaté fejl6édéséhez. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk érzékennyé valjanak kdzvetlen és ta-
gabb kornyezetiik allapota irant, és képessé valjanak a természeti és ember alkotta értékek felismeré-

sére, meg0brzésére, valamint a természet és tarsadalom kdzotti harmdnia megteremtésére.

A nevelési folyamat soran kiemelt figyelmet forditunk a személyes felelésségen alapuld, kérnyezetki-
mélé magatartas kialakitasara egyéni és kdzosségi szinten egyarant. Célunk, hogy a természet tiszte-
lete és a kdrnyezeti karok megelézésére iranyuld térekvés meghatdrozo eleme legyen tanuldink élet-
idealjanak. Térekszink arra, hogy a kérnyezeti nevelés értékei beépliljenek az iskola mindennapi éle-

tébe és kulturajaba.

A kornyezeti nevelés rovid tavu céljai

A kornyezeti nevelést komplex, a nevelés és oktatas minden terlletét atszové folyamatként értelmez-
zuk. Ennek érdekében elbtérbe helyezzik a tantargykdzi koncentraciot, hogy tanuldink egységben las-
sak a kulénbdz6 tantargyakban megjelend, a kérnyezethez kapcsolddoé ismereteket. Fontosnak tartjuk,
hogy az oktatok, szllék és az iskola felnétt dolgozéi személyes példamutatasukkal is kozvetitsék a

kdrnyezettudatos életmdd értékeit.

Az iskolai koérnyezet fejlesztése kiemelt szempont, ezért hangsulyt fektetlink a tisztasag javitasara, a
hulladék mennyiségének cstkkentésére, valamint az esztétikus és rendezett kérnyezet kialakitasara.
Tudatositjuk tanuldinkban az energiaforrasok (viz, villany, fiités) takarékos hasznalatanak jelentéségét.

Célunk, hogy tanuldink sajat kdrnyezetik aktiv védelmezgivé valjanak.

A tanulék problémamegoldd gondolkoddsanak és 6néllé ismeretszerzési képességének fejlesztését el-
engedhetetlennek tartjuk. Szakmai képzésuk soran térekszink arra, hogy a jévé szakemberei ne csak
helyi, hanem globalis 6sszefliggéseket is felismerjenek. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk a
természeti és tarsadalmi kérnyezet valtozasaira, az urbanizacio, valamint az ipari és mezdgazdasagi

termelés koérnyezetre gyakorolt hatasaira.

Tudatositjuk tanuldinkban, hogy az ember termel6i és fogyasztdi tevékenysége soran minden foldi szfé-
raban valtozasokat idéz eld. Fontos szamunkra, hogy didkjaink megismerjék szakmajuk kérnyezetvé-
delmi vonatkozasait, kildndsen a kdrnyezetbarat anyagok és technolégiak jelentéségét, valamint a ve-
szélyes hulladékok kezelésének szabalyait. A szelektiv hulladékgyijtés gyakorlasa és a hulladékok uj-

rahasznositasanak elGsegitése természetes részéve kell, hogy valjon mindennapjaiknak.
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Iskolank tagja az OKO iskolai halézatnak, amely lehetéséget nyujt arra, hogy tanuldink érzékenyebbé
valjanak kérnyezetik allapota irant, felismerjék a meglévd értékeket és megértsék azok megbrzésének
fontossagat. A kozdsségi programokban valé részvétel — példaul kirandulasok, tanulmanyi tarak — soran
a tanuldk nemcsak aktiv szerepléi, hanem szervezéi is lehetnek az eseményeknek. Ezaltal fejlédik sze-
mélyiségik, gazdalkodasi képességik, valamint a felelésségvallalas és kdzdsségi részvétel terén szer-

zett tapasztalatuk is bévl.

Tanéran kiviili foglalkozdsok és programok

Iskolankban kiemelt szerepet kapnak a tanéran kivili programok, amelyek hatékonyan tamogatjak a
kornyezeti nevelést. Minden évben megrendezésre kerll a Féld napja (aprilis 22.), amely soran kiallita-
sokkal, széréanyagokkal és interaktiv programokkal hivjuk fel tanuléink figyelmét a Foldet és kdrnyeze-

tinket fenyeget6 aktualis problémakra.

A természetjaro turak, kerékparos és vizitarak, tanulmanyi kirandulasok — kilénésen a nemzeti parkok
és természetvédelmi terlletek megismerése — segitik a kdrnyezeti értékek kdzvetlen megtapasztalasat,
megalapozva ezek védelmét. E programok fejlesztik a természet iranti érzelmi kotédést és a kornyezet-

védelmi attitGdot.

Lehetéség szerint szaktargyi vagy osztalyfénoki orak, illetve Gzemlatogatasok keretében szerveziink
tanulmanyutakat tdbbek kdzott a Természettudomanyi Muzeumba, Gellérthegyi viztaroldhoz, ujpesti
vizmivekhez, a szemétégetébe, a szazhalombattai kéolaj-finomitdba, a Paksi Atomerémibe, valamint
botanikus kertekbe és az Allatkertbe. A latogatasok tapasztalatait feldolgozzuk, igy szélesitjiik tanuléink

koérnyezetvédelmi latokorét.

A diakénkormanyzat kezdeményezésére inditott ,Orékbefogadasi akcid” keretében tanuléink egyénileg
vagy csoportosan 6rokbe fogadnak egy-egy allatkerti allatot, amelyeket rendszeresen latogatnak, gon-
doznak. Ezt a programot szeretnénk kiterjeszteni fak, terlletek, szobrok, partszakaszok — példaul a

Rakos-patak — ,0rokbefogadasara” is, erdsitve ezzel a kdzosségi feleldsségvallalast.

Elvarjuk tanuloinktol, hogy személyes példamutatassal jaruljanak hozza az iskolai kdrnyezet tisztasa-
ganak megbrzéséhez és karbantartasahoz. A tudatos energiafelhasznalas tamogatasa érdekében ne-
gyedévente tajékoztatjuk 6ket az iskola energiafogyasztasardl, a takarékossagi intézkedésekrdl és azok

eredmeényerél.

Rendszeresen részt veszink kuldnféle palyazatokon, kérnyezetvédelmi versenyeken, helyismereti ve-
télkeddkon, amelyek aktiv eszkdzei a kdrnyezeti nevelésnek. A ,Katona Nap” rendezvény keretében
kiulsd szakemberek és el6adok segitségével aktudlis kdrnyezetvédelmi témakat dolgozunk fel helyi és

globalis szinten egyarant.
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OKO iskolaként tudatosan formaljuk kdzvetlen kérnyezetiinket, és rendszeresen fellilvizsgaljuk kérnye-
zetnevelési programjainkat. A révidtavu célokat minden tanév elején az éves munkaterviinkben rogzit-

juk, ezzel is biztositva a program folyamatos fejl6dését és aktualitasat.
3.10 A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Intézménylinkben tilos barmilyen okbdl a tanuldk hatranyos megkilénboztetése, kildndésen a gyermek
szine, neme, vallasa, etnikai hovatartozasa, politikai véleménye, vagyoni és jovedelmi helyzete, avagy

a kora miatt.

Az esélyegyenléség érvényesitése valamennyi hatranyos helyzeti csoport részére a technikumban is
kiemelt feladat. Az intézményi esélyegyenléségi program alapvet6 célja, hogy biztositsa az intézményen

belll a szegregaciémentességet és az egyenld banasmaod elvének teljes korl érvényestilését.

Kuléndsen a hatranyos helyzet(i gyerekek esélyegyenlésége elémozditasanak elengedhetetlen feltétele
az egyenld hozzaférés biztositasan tul olyan tdmogato I1épések, szolgaltatasok tervezése és megvalo-
sitasa, amelyek csokkentik meglévéhatranyaikat, javitjak iskolai sikerességuket. llyen intézkedések:

e A jogszabalyok altal eldirt kotelezettségek betartasa, lehetéségek kihasznalasa).

o Palyazatokon részvétel, melyek célcsoportjai a lemaraddk

o Az egyenld banasmaod biztositasa a pedagdégiai folyamatokban.

¢ A tananyagban lemaradok korrepetalasa.
Palyazati és 6sztondijprogramokhoz valé hozzaférés biztositasa

Az intézmény célja, hogy minden tanulé egyenlé eséllyel vehessen részt a tanulmanyi elémenetelét,
szakmai fejl6dését vagy szocialis helyzetének javitasat tamogatd palyazatokban és 6sztondijprogra-
mokban (pl. Apaczai-6sztdndij).
o Atanuldk és sziileik rendszeres, érthetd tajékoztatast kapnak az aktualis lehetéségekrdl.
o A palyazati jelentkezések soran az osztalyfénokok és a kijeldlt pedagdgusok segitséget nyuj-
tanak az adminisztrativ feladatokban.
o Az intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a hatranyos helyzeti tanulok is megfeleld
tamogatassal palyazhassanak.
o Az dsztdndijban részesuld tanuldkat az iskola folyamatosan mentoralja, nyomon kdveti ered-
ményeiket, és seqiti a beszamolasi kotelezettségek teljesitésében.
Ezek az intézkedések hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanuldk szocialis hatteriktdl fliggetlenil egyenld

eséllyel férjenek hozza a fejlédési és tehetséggondozasi lehetéségekhez.
3.11 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggdé szabalyok

A tanulok jutalmazasa torténhet:

o Kiemelkedd tanulmanyi eredményeért.
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e Tanulmanyi, kulturalis, sport- és egyéb versenyeken, rendezvényeken valé eredményes sze-
replésért, ontevékeny kdrben valo részvételért.

o A kOzdsségért végzett tevékenységért.

A jutalmak, elismerések odaitélését kezdeményezheti:
e az oktatdi testilet barmely tagja;
o osztalyfénok;
e az oktatdi testilet;
o adiakdnkormanyzat tagjai, elnoke;

o a kulsé gyakorlati képzést folytaté gazdalkodo szervezet.

Az egyéni dicséretek, jutalmak formai:

o Oktatoi (szaktanari) dicséret: kaphatja az a tanulo, aki az adott tantargybdl kiemelkedd tanul-
manyi munkat végzett.

o Osztalyf6noki dicséret: kaphatja az a tanulo, aki osztalyaban az 1. pontban felsorolt teriletek
valamelyikén kiemelked6 eredményt ért el.

o |gazgatdi, illetve oktatoi testuleti dicséret, oklevél, jutalomkdnyv: kaphatja az a tanulé, aki a 1.
pontban felsorolt tertiletek valamelyikén olyan kimagaslo teljesitményt nyujtott, ami az egész
tanuléifjusag szamara példaértéki.

o Az oktatoi testlleti vagy tantargyi dicséretet az e-naploba, valamint a tanuld bizonyitvanyaba
és a térzslapra be kell jegyezni.

o Katona-emlékérem: kaphatja az a végzds tanuld, aki egész tanulmanyi ideje alatt kiemelkedé
tanulmanyi és k6z0sségi munkat végzett. A k6z6sségi munkaban, az osztalyban és az iskolai

életben is aktivan részt vett.

Csoportos jutalmazasi formak:
e jutalomkirandulas,
e szinhaz- vagy kiallitaslatogatas,

e egy tanitas nélklli munkanap biztositasa kd6z6sségi programok megvaldsitasara.

A jutalmazasrél a diakdonkormanyzat, ill. az oktatéi testiilet dont, a dontést az iskola faliljsagjan és az

iskolaradioban, az évfolyamgyt(lésen ki kell hirdetni.

Az iskolan kivuli versenyeken, vetélked6kdn, illetve eléadasokon, bemutatékon eredményesen szerepld

tanuldk igazgatoi dicséretben részesulnek.

A tanulék jutalmazasara a tanuldk gyakorlati képz6helye is javaslatot tehet, illetve részt vehet a tanulék
jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képz8hely javaslata alapjan a jutalmazasrél az

oktatoi testlilet dont.
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3.12 Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem az iskolan belil is szerepet kell, hogy kapjon. A gyermek- és ifjsagvédelem az
intézményben tagabb értelemben egyrészt azt jelenti, hogy biztositani szikséges azt, hogy a tanuldkat
semmiféle negativ megkulénboztetés ne érje szarmazasa, szine, neme, vallasa, nemzeti-etnikai hova-
tartozasa, esetleg a csaladjanak szociokulturalis helyzete miatt; masrészt a gyermekvédelemhez tarto-

zik a gyermek- és diakjogok biztositasa, melyet — tobbek kdzott — a szakképzési torvény is tartalmaz.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 33. § (1) bekezdése szerint a
szakképz6 intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanuldk felligyeletérdl, a szakmai oktatas egész-

séges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.

A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarodl sz6ld 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 103. § (1)-(2) be-
kezdései alapjan a szakképz6 intézmény kdzremkddik a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésé-
ben és megsziintetésében, ennek soran egyuttmikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a gyer-
mekjogi képviselbvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellaté mas szemé-
lyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. Ha a szakképzé intézmény a tanulét veszélyezteté okokat
pedagogiai eszk6zdkkel nem tudja megszlntetni, vagy a tanulék6zésség védelme érdekében indokolt,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése

szerinti intézkedést kezdeményez.

Az ifjusagvédelem céljai

¢ Helyzetfelmérés és prevencio.
o A kialakult hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet kezelése.
o A kialakult helyzet tovabbi romlasénak lehetéség szerinti megakadalyozésa, lehetéségektdl

fliggben a helyzet javitasa.

Az intézményen beliili jelz6rendszer tagjai

Az intézmény minden dolgozdja, kiemelten
e azigazgatd
e azigazgatdhelyettesek
¢ iskolapszichologus
e aziskolai szocialis segitd
e az osztalyfénokdk
e az oktatok
e a gybgypedagogusok/fejleszté pedagdgusok
e a nevelési-oktatasi munkat segiték
e aziskolaorvos

e aveédoénd
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Az igazgato feladata, hogy az intézmény dolgozdi, mint az intézményi jelz8rendszer tagjai felé folyama-

tosan kommunikalja az észlelés és a jelzés fontossagat, annak tartalmi kévetelményeit.

Az intézmény elkészitette eljardsrendjét a Katona Jozsef Technikumban tanuldk bantalmazasi esetei-

nek kivizsgalasara és kezelésére, mely a honlapon megtalalhaté.

A gyermek és ifjlusagvédelmi tevékenységink harom terlletre terjed ki: a gyermek fejlédését veszélyez-

tet6 okok feltarasara, megel6zésére, megsziintetésére.

Koordinaciés egyiittmiik6dés

o A tanulok és a szll6k tajékoztatasa azokrél a lehetéségekrdl, személyekrdl, intézményekrél,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

o Csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

o Aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, segiti a gyermekjoléti
szolgalat tevékenységét.

o Atanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas megallapitasat kez-
deményezi.

o Tajékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett szabadidés programokrol.

e Szikség esetén kapcsolatot tartunk:

nevelési tanacsaddval,

— gyermekjoéléti szolgalattal,

— csaladsegit6 szolgalattal,

— polgarmesteri hivatallal,

— gyermekorvossal,

— tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapit-
vanyokkal,

— szUlokkel.

Prevencio

A szocialis segitd munka a szakképzd intézményben térténik, mely soran az iskola egészével foglalko-
zik az iskolai szocialis segit6 szakember, aki segitséget nyujt a didkoknak, oktatoknak és a szil6knek
egyarant, olyan helyzetekben, nehézségekben, melyek megoldasaban tamogatasra van szikség. Ab-
ban az esetben, ha a diak/diakok nem tartjak be a hazirendet és emiatt fegyelmi eljaras indul, akkor az

oktatasi intézmény kérheti a szocialis segit6 részvételét a folyamatban.

Rendszeresen tart prevencios foglalkozasokat osztalyfénoki orak keretében, kilonb6zé témakban (ki-
kozosités, konfliktuskezelés, csapatépités, facebook/internet hasznalat, palyaorientacid, drogpreven-
cid). A konfliktushelyzetek megoldasara mediaciét is javasolhat a szakember, ennek megvalésulasat

eléseqiti és részt vehet rajta.
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Az épuletben jol lathatd helyen elhelyezziik az iskolan kivili segité szervezetek nevét, cimét, telefon-
szamat. Az oktatod kollégakat folyamatosan tajékoztatjuk a szakirodalmakrdl és eljuttatjuk hozzajuk a

beérkezett szérélapokat. Felhivjuk figyelmiket a tovabbképzésekre.

A kollégiumokban elhelyezett tanuldk neveldivel kapcsolatot tartunk, mert a szll6i haztél tavol ezek a
gyermekek kénnyen ellenérizhetetlenné valnak, és nehezen alkalmazkodnak a kollégiumban kialakult
fegyelemhez. Figyelemmel kisérjik a palyazhaté osztondijakat és erre felhivjuk az osztalyfénokok fi-

gyelmét.
3.13 Kozismereti oratervi halok

A kozismereti 6ratervi haloi a jelen Szakmai Program mellékletében talalhatdak.
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4. KEPZESI PROGRAM

A képzési programunk szabalyozza az iskolaban folyé szakmai munkat, meghatarozza a szakképzés
kereteit és konkrét tartalmat. Jelen program elvalaszthatatlan részét képezi az iskolai szakmai program-
janak. A szakképzéshez tartoz6 adaptalt agazati tanterveket a Szakmai program mellékletei tartalmaz-

zak.

Iskolankban 2020. szeptember 1-t6l technikumi képzés zajlik a gépészet, az elektronika és elektrotech-

nika, az informatika és tavkozlés, gazdalkodas és menedzsment agazatokban.

A szakmai tantervek tartalmazzak a tanulasi tertiletekhez rendelt tantargyakat és témakoéroket. Az el-
mélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertl élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetéség legyen
a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal
torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az érakeretnek minimalisan

hany szazalékat kell gyakorlati kdrilmények kozott (tanmihelyben, termeléizemben stb.) oktatni.
4.1  Szakmai munkank célja

A szakképz§ iskolak szamara a munkaerépiac valtozas jelenti a legnagyobb kihivast, hiszen a szakkép-

zés cél- és feladatrendszere a munka vilaganak kévetelményrendszeréhez igazodik.

Célunk, hogy
o atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara biztositsuk a szakma keretében ella-
tandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat,
o atanuldt, illetve a képzésben részt vevs személyt képesse tegylk az ismeretek és készségek
gyakorlatban térténé alkalmazasara,

o atanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt felkészitsik a szakmai vizsgara.

Feladatunk annak elérése, hogy tanuldink képesek legyenek sikeres alapvizsgat, érettségit és szakmai
vizsgat tenni, majd szakmajukban elhelyezkedni, tudasuk, képességeik és készségeik megfeleljenek a

munkaba allasuk idején tamasztott elvarasoknak, kdvetelményeknek.

Olyan szakembereket szeretnénk képezni, akik tanulmanyaik befejezése utdn eredményesen jelenhet-

nek meg a hazai és eurépai munkaer8dpiacon, valamint sikeresen be tudnak illeszkedni a tarsadalomba.
4.2 Tanuléi tevékenység szervezési kerete

A szakmai tantargyak oktatasat gyakorlati targyak esetén a kéznevelési térvényben meghatérozott cso-
portlétszamokat alkalmazva csoportbontasban végezziik. A csoportbontast a tantargyak jellegétél flug-

gben elméleti tantargyak esetén is biztositjuk.
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4.3 Sajatos pedagogiai médszereink a szakiranyu oktatasban
Tanulasi eredmény alapu oktatas

A képesitések tanulasi eredmény alapu megkézelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy a tanul6 egy
meghatdrozott képzési/tanuldsi szakasz befejezésekor milyen szintli ismeretekkel rendelkezik, meny-
nyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tu-
dast alkalmazni, illetve, hogy szert tette-e egy adott terlilet eredményes és autondm miveléséhez szik-
séges kompetenciakra. Nem azzal kell tehat foglalkozni, hogy valaki valamit meddig és hol tanult, ha-

nem milyen ismereteket, képességeket és kompetenciakat szerzett meg.

A tanulasi eredményeken alapul6 oktatas elénye, hogy vilagos célokat hataroz meg a diakok szamara,
igy pontosan tudjak, mit kell elsajatitaniuk és mire lesznek képesek a tanulasi folyamat végén. Ez a
megkozelités lehetévé teszi az egyéni fejl6édés nyomon kovetését, tamogatja a differencialt oktatast, és
jobban igazodik a munkaerépiac elvarasaihoz, mivel a megszerzett kompetenciak jol mérhetéek és gya-

korlatban is hasznosithatéak.

A ,tanarkdzpontu” megkdzelités helyett intézménylnk az eredményalapu megkdzelitést alkalmazza az
oktatas soran. Ezt tikrozik a Képzési és kimeneti kdvetelmények is, mely a szakmai vizsga kételezé
részeként projektfeladat teljesitését irja eld, mely a vizsgazé gyakorlati felkésziltségének atfogobb fel-

meérése céljabdl meghatarozott vizsgatevékenység.
Projektoktatas

A tanulok valds problémakon keresztul, gyakorlati helyzetekben alkalmazhatjak a megszerzett elméleti
tudast, ezaltal fejlédik a problémamegold6 képességiik, csapatmunkajuk és szakmai kompetenciaik.
Emellett el6segiti az 6nallé munkavégzést és a felelésségvallalast, ami elengedhetetlen a munkaerépi-

acon valé sikeres helytallashoz.

Projektfeladatként az iskolankban oktatott szakmak képzési és kimeneti kdvetelményei portfélio és vizs-
garemek elkészitését hatdrozzdk meg. Ezeket a szakmai vizsgéra kell elkésziteni és széban az adott

szakma folytatasahoz szikséges ismeretek ellenbrzésére is kiterjedéen megvédeni.

A projektek kialakitasa soran van lehet6ség arra, hogy azonos projekten tébb szakma és/vagy tébb
évfolyam diakjai egyutt dolgozzanak. Példaul egy komplex munkadarab elkészitése soran minden év-
folyam a sajat tudasszintjének megfelel6 részfeladatokat kap. A projekteknél meg kell hatarozni azt is,
hogy a projektmunka intézményen belll vagy vallalati partnernél térténik. Sét, projektfeladatot oldottak

meg a tanuldk egy téma koré szervezddve a kdzismereti és szakmai tantargyakat tanitok segitségével.
Kooperativ tanulas
A tanuldk kis csoportokban dolgoznak egyutt ugy, hogy mindenki aktiv szerepet vallal a tanulasi folya-

matban. A mddszer kiilénésen hatékony a szocialis készségek és az empatia fejlesztésében.
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4.4 Atanulg, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellenérzésének és

értékelésének, illetve mindsitésének modja

Ez a pont megegyezik az Oktatasi program 3.4.2. Ertékelési alapelveink pontjaban részletezetekkel az
alabbi médositassal és kiegészitéssel:

o 5 foku osztalyozasi skalat hasznalunk, kdvetelményei irdsbeli témazardknal:

0 - 39% elégtelen (1)
40 - 49 % elégséges (2)
50 - 59 % kozepes (3)
60 - 79% jo(4)

80 - 100 % jeles (5)

Ertékelés és mindsités a dualis képzéhelyen 1évé tanuldk esetében

Szakiranyu oktatast a dualis képzéhely, illetve a szakképzd intézmény (egyitt: szakiranyu oktatast foly-
tatd szervezet) folytathat. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakiranyu oktatasban a
szakképz6 intézményben, vagy szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzdhelyen vehet részt. A
szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithet6, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy dualis képzdhelyen valod részvétele a szakiranyu oktatasban a gazdasagi kamara kozre-

mikoddése mellett sem biztosithato.

Az intézmény — valasztasa szerint — a szakmai oktatast (agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas) az
intézményben folytatja, de biztositja annak a lehet6ségét, hogy a szakiranyu oktatast kiilsé partnerek-
kel, kamara altal nyilvantartott dualis képzdkkel egyittmiikdédve — az Szkt. 83. §-ara figyelemmel — va-

|6sitsa meg.

A dudlis képzés olyan kdzépfoku szakképzési forma, amely soran a szakképzd intézményben, illetve a
véllalatoknal, cégeknél folyé szakmai oktatas parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dualis kép-
zésben a szakiranyu oktatast biztosit6 vallalatnal a tanul6é gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati kul-
turat, versenyképes tudassal és gyakorlattal Iéphet a munkaer@piacra a tanulmanyai befejezését kove-
téen. A dualis képzbkkel valé egyluttmikodés esetén elsé lépésben a terlletileg illetékes kamara altal
nyilvantartasba vett (ellenérzott) képzok kozil valasztunk. A tovabbiakban az intézménylink megkeresi
leendd dualis képzdket, vagy fogadja az érdekl6dé vallalkozasokat, vallalatokat, akik kivalasztas utjan
(pl. agazati alapvizsgat kdvetden) szeretnének tanuldkat, képzésben részt vevd személyeket foglalkoz-

tatni.

Egyeztetést folytatunk a dudlis képzdvel:
e aszakmahoz kapcsolédoé alapadatokrdl,
e az egyuttm(ikddés formajardl,
e azigényekrél, a lehetéségekrél,

e a KKK-rél és a tanulasi tertletekrol,
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o afeladatokrdl, az oktatds helyszineirdl, az oktatdsban érintett személyekrél (személyi és targyi
feltételekrdl),

e az elvart tanulasi eredményekrdl,

e atantargyalapu és a projektalapu oktatasral,

e amobdszerekrél, a munkaformakrol, az értékelésrél,

¢ akapcsolattartas formairdl, a dokumentumokrol (pl. foglalkozasi napld készitése) stb.

A KKK meghatarozza, hogy a munkahelynek milyen targyi feltételekkel kell rendelkeznie a szakiranyu
oktatashoz. A szakiranyu oktatast tanteremben, vagy munkahelyi kériimények kézott kell megszer-
vezni. Munkahelyi kérilmények ko6z6tt szakiranyu oktatas akkor folytathatd, ha a munkahely felszerelt-
sége, a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint az oktatési id6tarta-

mat kit6Ité munka lehetbvé teszi a képzési és kimeneti kdvetelményekre valé felkészilést.

A munkahelynek meg kell felelnie a tlz-, baleset-, munka- és koérnyezetvédelmi el6irdsoknak. Ha a
gazdalkodo szervezet tobb tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasat szervezi
meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelés személyt megbizni a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja
mellett is ellathatja. A kilsé partnerrel k6zésen elkészitjik a szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési

programot (tananyagtartalomra vonatkozo6an).

A képzési programban meghatarozhatd, hogy mely tantargy, illetve tematikai egység szakiranyu okta-
tasaba tud a partner bekapcsolodni. A dualis képz6&helynek is rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra
vonatkozo képzési programmal, melyet a szakképzd intézménnyel kbézdsen alakit ki Ugy szakmanként,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképz6 intézmény és a dualis képzbhely ko-
z06tti megosztasat (a dudlis képz6hely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoléddan az elmé-
leti ismeretek, a feligyelet mellett és az dnalléan végezhetb gyakorlati feladatokat, tovabba a kompe-
tencia- és készségfejlesztés feladatait), valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképzd
intézmény és a duadlis képz&hely altali k6zds értékelés és mindsités szempontjait. Ha a tanulé szakira-
nyu oktatasat nem a szakképzé intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben a tanulo
telijesitményét a dualis képzdhely az oktatéval kézésen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre az el-

sajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamoltatas keretében kerilhet sor.

A szakképzési munkaszerz8dést a tanuld (képzésben részt vevd személy) és a dudlis képzéhely koti,
megkotésével kdzottik munkaviszony jon létre. A kapcsolattartasi, a szervezési és lebonyolitasai fel-

adatokat a duadlis képzb&kkel az szakmai igazgatohelyettes koordinalja.

A technikumi dualis képzés soran a tanulék szakmai teljesitményének értékelése szoros egylttma-
kodésben torténik az iskola és a dualis képzbéhely kozott. Az értékelés alapjat a kozosen dsszeallitott
szakmai program képezi, amely meghatarozza a tanulodk altal elsajatitando készségeket, kompetencia-
kat és az elvart teljesitményszinteket.
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A tanulé munkajat rendszeresen figyelemmel kiséri mind az iskolai oktatd, mind a vallalati mentor. A
gyakorlati id6szakok végén kdzos értékelést készitenek, amely soran a dualis partner visszajelzést ad
a tanul6 szakmai hozzaallasardl, munkavégzésérdl és fejlédésérél. Ezek az informacidk alapul szolgal-
nak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsahoz. Az igy kialakitott értékelést az osztalyfénok rog-
ziti a Kréta rendszerben, a hivatalos tanulmanyi dokumentacio részeként. A kdz0s értékelés biztositja,
hogy a tanulé6 nemcsak az iskolai, hanem a munkahelyi teljesitménye alapjan is hiteles visszajelzést

kapjon, tamogatva ezzel a valés munkaer@piaci felkészilését.
4.5 A szakmai vizsgahoz kapcsoldédéan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

A szakképz6 intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevé tanuld
kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabdl — egy alkalommal leg-

alabb 6t munkanap egybefliggé felkészitést szervez.

A lehetéségrél a tanulét a tanév soran, de legkésébb a szakmai vizsgara torténd jelentkezéskor tajé-
koztatjuk. A felkészitésre a tanul6 az intézmény igazgatojanak cimzett kérelemmel fordulhat, melyhez
formanyomtatvanyt biztositunk. A kérelem leadasanak hatarideje: az aktuadlis vizsgaid6szakban vizs-

gara jelentkezési hatarid6t kdvetéen 30 nap.
4.6 Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és gyakorlat beszamitasa

Az elbzetes tanulmanyok, korabban megszerzett ismeretek, szakmai gyakorlat beszamitasarél szolé

dontést a szakmai igazgatdhelyettes javaslatara az iskola igazgatdja hozza meg.

A szakképzd intézményben, a kbznevelési intézményben és a felsGoktatasi intézményben folytatott ta-
nulmanyokat az adott szakmara el6irt - megegyezd tartalmu - kdvetelmények teljesitésébe, a szakkép-
zés megkezdése elbtt foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlati id6t a szak-
irdnyu oktatas idejébe szamitjuk be. A tanulmanyi kévetelmények az el6irtnal révidebb id6 alatt is telje-
sithetdk.

Nem kell agazati alapvizsgéat tennie és az agazati alapvizsga eredmeényét sikeresnek kell tekinteni an-
nak a tanulénak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki kordbbi tanulmanyai, el6zetesen meg-
szerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6-
zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kodvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai
vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivll hagyasaval - a szakmai

vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

A tanuldk, illetve képzésben részt vevé személyek irasban kérhetik korabban megszerzett ismereteik
beszamitasat, hiteles dokumentumokkal alatamasztva. Korabbi képzés esetén bizonyitvany, oklevél fo-
gadhato el, az ismereteket részletezd, képz6 altal kibocsatott vagy kdzponti tematikaval, kdvetelmény-
rendszerrel, kerettantervvel. Szakmai gyakorlat beszdmitdsanak kérelméhez a részletes munkatevé-

kenységeket felsorold, a munkavégzés id6tartamat és idejét tartalmazé igazolast sziikséges csatolni.
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A beszamitas kérelmének hatarideje a képzés kezdetétdl szamitott 15 naptari nap. A beszamitasrél az

igazgaté hatarozatban dont.
4.7 A szakmai vizsga

A szakirdnyu oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szadmara biztositsa a
szakma keretében ellatandé6 munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatita-
sat, képessé tegye azok gyakorlatban térténé alkalmazasara és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd

személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasba bekapcsolddhat az is, aki érettségi végzett-

séggel rendelkezik.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a technikum kizarélag szakmai vizsgéra felkészitd
szakmai oktatasaba bekapcsolddhat a kdzépiskola befejez6 évfolyamanak elvégzését kvetden, ha val-

lalja, hogy legkésébb az elsd félév utolsé tanitasi napjaig érettségi végzettséget szerez.

Az els6 félév utolsé tanitasi napjaval megsziinik a tanulé tanuléi jogviszonya, illetve a képzésben részt
vevd személy felndttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség megszerzésére e bekezdésben
meghatarozott hatariddig a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy érettségi végzettséget nem

szerez.

Szakma megszerzésére iranyulé szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsoléddan megsze-
rezhet6 szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol sz616 térvény

szerinti akkreditalé szerv altal személytanusité szervezetként akkreditalt vizsgakézpont szervezhet.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképz6 intézmény feladata, amely a kotelezd foglalkozasok
keretében torténik.

A szakmai vizsgéra torténd felkészilést a szakképz8 intézmény szabadon valaszthaté foglalkozasok

biztositasaval is segqiti.

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munka-
szerz6déssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a dualis képzdhely

a szakképzd intézménnyel kézdsen felel.

4.7.1 A szakmai vizsga idépontjai, jelentkezés moédja, hatarideje

Szakmai vizsgat februar—marcius, majus—junius és oktéber—november hénapban lehet tartani (a tovab-

biakban: vizsgaid6szak).
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Az interaktiv vizsgatevékenység orszagos kdzponti vizsganapjait a szakképzésért felel6s miniszter a
szakképzési tajékoztatasi és informaciés kdzpont keretében mikodtetett honlapon kézzétett kdzlemé-
nyében — a Kormany adott agazatért felel6s tagjanak egyetértésével — hatarozza meg a szakmai vizsga
tanévét megel6z6 tanév majusanak utolsé munkanapjaig. A projektfeladat vizsgaidépontjat az akkredi-

talt vizsgakozpont hatarozza meg.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az altala tanult szakma szakmai vizsgajara a jelentke-
zési lapot az akkreditalt vizsgakdzponthoz nyujtja be az akkreditalt vizsgakdzpont altal meghatarozott
formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen

kérelem alapjaul szolgal6 okiratok masolatat.

A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje
a) afebruar-marciusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaidészakot megel6z6 év december honapja-
nak elsé napja,
b) a majus—juniusi vizsgaidészak esetén a vizsgaidészak éve februar honapjanak tizenétodik
napja,
c) az oktéber—novemberi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve augusztus hoénapjanak

utolsé munkanapja.
4.8 Az egybefiiggdé szakmai gyakorlat

Iskolankban az alabbi szakmakon kell egybefliggd szakmai gyakorlatot teljesiteni a tanuldknak az évfo-
lyam sikeres teljesitéséhez:
o Automatikai technikus gyartastechnika szakmairany

o Gépgyartastechnolégiai technikus
49 A megtanitand6 és elsajatitandé tananyagelemek szakmanként

A szakmak megtanitandé és elsajatitandé tananyagtartalma a Szakmai Program mellékletekben talal-

hato.
410 Szakmak ismertetése

4.10.1 Informatika és tavkozlés agazat

A szakmai tantervben meghatarozott tananyag feldolgozasanak célja, hogy a Szoftverfejleszt6 és -
teszteld, valamint az Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus képzés soran a
szukséges munkafeladatok maradéktalan végrehajtasara felkészitse a tanuldkat. Ez a cél a szakmai

tantervekben meghatarozott ismeretek megfeleld elsajatittatasan keresztil valésithaté meg.
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Az agazati alapoktatas olyan altaldnos és széleskori tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
egyarant szilkséges és hasznos minden agazati szakmaban betdltétt munkakor esetén. Az alapoktatas
végén a tanuldk ralatassal rendelkeznek az agazat minden fontos részterlletére, ami biztositja sza-
mukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrdl, hogy melyik szakmaban szeretnék folytatni a tanul-

manyaikat.

Ennek megfelel6en mindenki tisztaban lesz alapszinten a szamitégép és a mobil eszk6zok mikodésé-
vel, szilkség esetén szétszed és Osszeszerel egy szamitogeépet, telepiti az operacids rendszert, otthoni
vezetékes- és vezeték nélklli halézatot allit be, elkészit egy weblapot, kisebb alkalmazasokat kédol,
elektronikai kapcsolasokat allit dssze, valamint betekintést nyer a mesterséges intelligencia és mas jo-

vébe mutato technoldgiak felhasznalasi lehetéségeibe.

Az alapvet6 szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatasban a tarsas és kommunikaciés
készségek fejlesztésének is, a tanuldk képessé valnak egymassal egylttmikédve, csapatban, projekt

alapon dolgozni.

Az informatika szakmacsoportba tartozé szakmak tantargyainak tanitasi célja, hogy a szakterilet tevé-
kenységének sokszin(, tartalmas, tevékeny tanuléi magatartast és tanulasi éiményeket is eredményezé
bemutatasaval keltse fel a tanuldk érdeklédését a szakteruletek irant, és felkészitsen a sikeres szakmai

érettségire, valamint szakmai vizsgara, ahol eredményes vizsgat tudnak tenni.

Szoftverfejleszto és -tesztelo olyan szakember, aki

o képes webes-, asztali-, mobilalkalmazast (szoftvert) tervezni és fejleszteni, tesztelni és doku-
mentalni.

o A webfejlesztési és kddolasi feladatokon tul adatbazisok tervezését és kezelését is elvégzi.

e Csapatban dolgozva egylttmiikddik a szoftverfejlesztési projektben résztvevé tobbi munka-
tarsaval.

e Onalléan elvégzi a rabizott részfeladatokat, hasznalja a csoportmunkat tamogatd fejlesztéi-
és verziokezel6 eszkdzoket.

¢ Munkaja soran jelentkez6 problémakat dnalléan oldja meg webes kereséssel és internetes
tudasbazisok hasznalataval.

e Az uj technoldgiak alkalmazaséra nyitott, tudasat folyamatosan fejleszti.

e Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus

o informatikai, illetve haldzati ismeretei birtokaban csapatban és 6nalléan dolgozva kis- és ko-
zepes méretli halézatok tervezésében, telepitésében és lizemeltetésében vesz részt.
o Egyuttmikédik a rendszerszervezdkkel, szoftverfejlesztékkel, egyszeriibb problémakat az
internetet felhasznalva 6nalléan megold.
o Felel6sségi korébe tartozhat tébbek kozott a vallalatnal mikodé, illetve felhdszolgaltatasként
igénybe vett informatikai hal6zati eszkdzok, kilénb6z8 operacids rendszerl szerverek és
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munkaallomasok, alkalmazasok dsszehangolt miikbdésének és frissitésének biztositasa, a
felhészolgaltatasokhoz kapcsolddas biztositasa.

Segitséget nyujt kollégainak alkalmazasok hasznalataban, alkalmazas izemeltetési felada-
tokat lat el.

Projektek keretében informatikai biztonsagi eszkozoket, tlizfalakat, virusvédelmi szoftvereket
telepit és konfigurdl, virtualizalt kiszolgaldi kdrnyezetet Gzemeltet.

Programozasi alapismeretek birtokaban, alkalmazdi, illetve webes feladatokat old meg, we-
bes kiszolgaldi rendszert izemeltet, adatbazisokat kezel.

Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

4.10.2 Gazdalkodas és menedzsment agazat

A Vallalkozasi ugyviteli ligyintézé a Gazdalkodas és menedzsment agazat 5 éves képzése, amely

érettségivel és technikus szintli szakképzettség megszerzésével zarul.

A szakképzettséqggel rendelkez6:

ellatja a vallalkozas Ugyviteli feladatait, szakmai Utmutatas alapjan kézrem(kodik a pénzigyi
feladatok teljesitésében;
kapcsolatot tart a munkatarsakkal, Ggyfelekkel, az ehhez szlikséges iratokat, leveleket, do-
kumentumokat elkésziti, kezeli;
vezet6i iranymutatasnak megfeleléen kézremikodik a vallalkozas szabalyzatainak elkészité-
sében, figyelemmel kiséri azok valtozasait;
nyilvantartasokat vezet a megrendelésekrél, szerz6désekrél, bejové szamlakroél. Ellatja az
értékesitéssel kapcsolatos rabizott feladatokat;
egyezteti a bejovd és kimend szamlakat;
szakmai Utmutatdssal részt vesz a hitelezés és pénzlgyi tervezés el6készitésében;
az el6irasoknak megdfelel8en elvégzi a kdltségszamitasi feladatokat, a leltarozast és az eh-
hez kapcsolodé feladatokat megszervezi;
a vallalkozas szabalyzatainak megfeleléen ellatja a finanszirozasi feladatok adminisztrativ
részfeladatait;
kézrem(kdodik a vallalkozas uzleti tervének elkészitésében;
kezeli az egyes projektekhez kapcsolddé elektronikus nyilvantartasokat, iratanyagokat;
el6késziti a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat kezeli és rend-
szerezi,
ellatja a kdnyveléshez, ellenérzéshez kapcsolddé véllalkozason bellli teendbket;
jogszabalyi eléirasnak megfeleléen elkésziti a vallalkozas bevallasait, azokat szakmai ellen-
6rzés utan elektronikus uton bekuldi és részt vesz a hatésagi ellenbrzések lebonyolitasaban;
feltérképezi és nyomon koveti az aktualis tdmogatasi lehetéségeket;
hasznalja a feladatellatashoz sziikséges irodai eszk6zoket és Ugyviteli szoftvereket;
ellatja a feladatkorébe tartozoé irodai készletgazdalkodasi, és reprezentacios feladatokat;
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Uzleti célu rendezvényeket, megbeszéléseket szervez, ennek dokumentaciéjat elkésziti és
kezeli;
betartja az adatok és uzleti titkok védelemére, valamint az informécio biztonsagra vonatkozé

eléirasokat.

4.10.3 Gépészet agazat

Gépgyartas-technoldgiai technikus

MUszaki rajz alapjan, megtervezi az adott alkatrész forgacsolassal, vagy forgacsnélkdli alaki-
tassal valo gyartasat, meghatarozva az ehhez sziikséges gépeket, eszkdzoket és technold-
giai paramétereket.

Technolodgiai tervezéshez hasznalja a sziikséges miiszaki tablazatokat és CAD/CAM szoft-
vert hasznal.

Kézi és hagyomanyos gépi megmunkalassal munkadarabot allit el8.

CNC vezérlésl gépet kezel, felszerszamoz és azt kovetéen alkatrészt gyart.

Egyszerlibb alkatrészek gyartasara CNC programot ir és tesztel.

Méreteket ellenériz, azt mérési jegyzékdnyvben dokumentalja.

Hiba esetén korrekciozasokat hajt végre.

Gépek, miiszaki rendszerek, pneumatikus és hidraulikus egységek lizemeltetését felligyeli,
beallitasukat és karbantartasukat elvégzi, sziikség esetén intézkedik a javitasrol.

PLC vezérléfeluletet kezel.

Robotot Gizemeltet, mikodését felligyeli.

Gyartas- és javitastechnikai, valamint gépi adatokat felvételez, értékel.

Munkaja soran mindvégig betartja a munka-, baleset-, tliz- és kérnyezetvédelmi elSirasokat.

4.10.4 Elektronika és elektrotechnika dqazat

Automatikai technikus, gyartastechnikai szakmairany

Ipari gyartoberendezések Uzemeltetését, karbantartdsat végzi.
Automatikai, elektrotechnikai, hidraulikai ismeretei alapjan karbantartéi feladatkort lathat el.
Gyéartoberendezések, villamos hidraulikus és pneumatikus aktuatorainak meghibasodasa
esetén referenciaazonos cseréjét hajtja végre.
Technoldgiai dokumentacio alapjan szenzorokat cserél, azokat az elGiras alapjan beallitja,
programozhatd szenzor esetén paraméterezi.
A gyartdberendezések hajtastechnikai elemein dokumentacié és gépkonyv alapjan elvégzi a
szilkséges paraméterezést, Uzemi probakat végez, sziikség esetén a berendezés villamos
motorjainak cseréjében, beéllitasaban részt vesz.
Kapcsolasi, vezérlési rajz segitségével PLC-k belizemelését, a programok attoltését, archi-
valasat végzi.
Ismeri a PLC program készitésének alapvetd lépéseit.
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o Miszeres méréssel és a vezérl6program jellemzéinek a monitorozasaval és kiértékelésével
az ipari gyartérendszereken moédszeres hibakeresést végez.

¢ Robotcellakat tizemeltet.

o Gyartéberendezések 0sszekottetését és a megfelelé anyagaramlast biztosité rugalmas sze-

relési rendszer elemeinek a karbantartasat, javitdsat végzi.
4.11 A szakmak oraterve
A szakmdk oratervi haldi a jelen szakmai program mellékletében talalhatéak.
4.12 Dualis képzési partnerek

Iskolank szoros egyuttmikddésben dolgozik dudlis képzési partnereivel, akik a tanuldék szakmai kom-
petenciainak fejlesztésében, a gyakorlati ismeretek elsajatitasaban és a munkaerépiacra valo felkészi-

tésben kiemelt szerepet jatszanak.

A k6zds képzési programok részletes tartalma a Szakmai Program mellékletében talalhatéak.
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5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

5.1 Az iskola kérnyezete

Az iskola jov6képének megfogalmazasakor a szamos peremfeltétel mellett kiemelkedd jelentéségi az
iskola mikro-, és makrokdrnyezete, hiszen képzési szolgaltatasaink allandé megujitadsaval harmonizal-
haté a szlikebb-, ill. tagabb értelemben vett rendszerhez torténé illeszkedés, ami realis célt, feladatot

és tartalmat ad képzési tevékenységunknek.

Foéldrajzi adottsagunkrol elmondhatd, hogy iskolank a Xllil. kertletben talalhato és a rendszervaltas 6ta
eltelt id6szakban egyértelmlen megallapithatd, hogy az egyik legdinamikusabban, leggyorsabban fej-
I6d6 kerllet. A nagyipar felszamolasa, a gyarak megsziintetése, Uj kereskedelmi-, és szolgaltatd kéz-
pontok kialakulasa alapvet&en valtoztatta meg a kerulet arculatat. Az Uj ,manhattan”-i negyed Uj mun-
kalehet6ségeket kinal, de uj, korszerlibb szakmai elvarasokkal és kdvetelményekkel, ami egyértelmien
hatott az oktatasi-, nevelési feladatainkra. Kiszélesedett a kerilet vonzaskdrzete, ami az észak pest

megyei varosok, teleplilések szamara, is fejleszté hatasu.
5.2 Az iskola tanuléi k6zossége

Az iskola tanuléinak lakhely szerinti 6sszetétele valtozo. A tanuldk tdbbsége budapesti, féleg a XIll., 111,
IV., XIV., VII. kerlletben lakok, fennmaradé résziik Pest megyében — Dunakeszi, Fot, God, Vac, ill.

Solymar, Pilisborosjend, Urém, Pilisvorésvar stb. — élnek.

A tanuldk péalyavalasztasi motivacioi eltéréek. Jelentds résziket a szakma iranti rokonszenv, az érett-

ségi megszerzése, a tovabbtanulasi szandék motivalja.

A tanuléink kisebb részét a kdzépiskola elvégzése, az érettségi kotelezd megszerzése ,motivalja”. A
motivacio ilyen iranyu hianya komoly feladatot és munkat jelent az iskola oktatéi testilete szamara.
Egyéni foglalkozasokkal, nem tanérai foglalkozasok szervezésével, ill. a meggy6zés kuldonbozé eszko-

zeivel probalkozunk a kell6 motivacio elérésében.

Felnéttoktatasban jelentkezd tanuldinkat az érettségi megszerzése, a munkakoérdkre elSirt kovetelmé-

nyek teljesitése motivélja.
5.3 Teljes kori egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatok

5.3.1 Az egészséqgfejlesztés iskolai feladatai

A 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 102. § (1) bekezdése alapjan ,a teljes korli egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szakképzd intézmeényben végzett tevékenységet
és a tanulo, kiskoru tanulo torvényes képviseldje részvételét a szakképz6 intézmény életében ugy be-
folyasoljak, hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvez§ irdnyu valtozasat idézze eld.”
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Iskolank a mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet fordit a tanulok egészséghez, biztonsaghoz
valo joga alapjan a teljes koérli egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokra: az egészséges taplalko-
zas, a mindennapos testnevelés, testmozgas, a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggs-
ségek, a szenvedélybetegségekhez vezets szerek fogyasztasanak megelézése, a bantalmazas és is-

kolai er6szak megel&zése, a balesetmegel6zés és elsdsegélyujtas, a személyi higiénia tertleteken.

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott id6ben minden
gyermek részeslljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszer(ien mikddé egészségfejlesztt tevékenysé-

gekben.

Az egészséges életmddra nevelés nem csak a betegségek megelézésének maodjara tanit, hanem az

egészséges allapot 6romteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel.

Iskolankban mar évek 6ta ugy gondolkozunk, hogy az egészségfejlesztés, egészségnevelés, drogmeg-
el6zés feladatait a tanuldink szamara sokoldaltan, sokrétlien, sokszor indirekt médon és élményeken,
feladatokon, fejlédési folyamatokon keresztiil oldjuk meg. igy a konkrét egészségnevelési programokon
kivil nagy hangsulyt fektetlink a tanuldk személyiségének fejlesztésére, konfliktuskezelési és tanulas-
modszertani technikaik fejlesztésére, életvezetési kérdéseik megvalaszolasara és kdvethetd mintak
adasara.

Ezek a torekvéseink megerfsitést nyertek a kdzelmult tovabbképzésein és konferenciain elsajatitott
holisztikus felfogas terjedésében is. Ezen elvekkel és a Nemzeti stratégia fé célkitlzéseivel koherenci-
aban kivanjuk e program keretében megujitani az évekkel ezelétt megfogalmazott egészségnevelési és

drog stratégiankat is.

Az elmult években az iskola és tanuldinak érintettsége ndvekedett, bonyolultabbakka valtak azok a ki-
hivasok, amelyeknek meg kellene felelnink. Iskolank vezetése és oktatdi egyre nagyobb odafigyelést
tanusitanak e tertletek felé. Nagyon sok tovabbképzésen és konferencian vettliink részt, ahol ezen fel-

adatok megoldasahoz Ujabb és Ujabb informacidkat, ismereteket és kompetenciakat gyljtottiink.

A komplex egészségfejlesztési program segitségével a tanulék megtanulhatjak, hogy miként:
o allitsanak fel kotelezd értékrendszert az egészség iranti elkotelezettségnek,
e ismerjék meg az egészséges életmdd legfontosabb szabdlyait,
o legyenek tisztaban az egészséges taplalkozas fontossagaval,
o tartsak szem el6tt a testi higiénét, a rendszeres mozgas egészségét befolyasold hatasat,
o legyenek képesek a problémaékat, konfliktusokat megfeleléen kezelni, megérizni a lelki
egészséget,
e ismerjék meg a drog, az alkohol és a dohanyzas egészségkarositd hatasat,
o érjék el személyiséguk fejlettségének lehetséges felsé hatarat,

o készilljenek fel a kiegyensulyozott, egészséges és boldog parkapcsolatra, csaladi életre,
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ismerjék fel az er6szak, a megtévesztés, a blin6zés kulonbdzd veszélyeit, ne valhassanak
aldozatta, vagy alanyava,

ismerjék meg azokat a kulturalt és hasznos szabadidé eltdltési lehetéségeket, melyek érte-
lemmel és elégedettséggel toltik ki az ,lres” id6t,

legyenek a természeti, tarsadalmi és kulturalis javak tudatos fogyasztéi, de mind ezt a hosszu
tavu fenntarthatésag szellemében tegyék,

tanuljak meg az értékek felismerését, a helyes déntések mechanizmusat, talaljak meg az élet-

vezetési kérdéseikben a pozitiv tamogatokat.

5.4 A komplex egészségfejlesztés f6 célkitiizései, teriiletei

F6 célkitlizések

Iskolank minden tevékenységével szolgaja tanuldink egészségi, testi, lelki, mentalhigiéniai,
szocidlis fejlédését.

Torekszlnk arra, hogy kialakitsuk azokat a pozitiv beallitddasokat, magatartasformakat, szo-
kasokat, melyek tanuléink egészségi allapotat javitjak.

Felkészitjik diakjainkat, hogy felnétt életiikben legyenek képesek egészséges, harmonikus
életvitel kialakitasra, életmdédjukra vonatkozéan helyes déntéseket tudjanak hozni, konfliktu-
sokat, problémakat jél tudjak kezelni, illetve megoldani.

Kilon figyelmet forditunk a csaladi életre, a felelés 6réomteli parkapcsolatokra torténé felkészi-

tésre.

Az eqészségfejlesztés f6 teriiletei

Az egészségfejlesztési célkitlizések kulcstertileteinek szamitanak a kévetkezd feladatok:

onmagunk és egészségi allapotunk megismerése;

az egészséges taplalkozas;

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds (AIDS, Hepatitis ,C”, HPV) szerepe az egészség
megdrzésében;

a dohanyzas elleni kiizdelem, iskolai fogyasztas tiltasa, annak folyamatos ellenérzése;
alkohol- és drogprevencid, iskolai fogyasztas tiltasa, annak folyamatos ellenérzése;
energiaitalok veszélyei, prevencio;

az id6ével val6 gazdalkodas szerepe;

a tanulasi kérnyezet tudatos alakitasa;

az egészseéges kornyezet jelentésége;

az aktiv testmozgas, egészséges testtartas;

balesetvédelem.
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5.5 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, programok és szinterek

5.5.1 Az egészsédfejlesztés célja

Az iskolai egészségfejlesztés célja, hogy a tanuldk testi, lelki és szocialis jolétét fejlessze, prevenciods
szemléletet alakitson ki, és tamogassa a tanulok egészségtudatos életvezetését. Az iskola komplex

maodon, tantérgyi és tandéran kivili formaban, valamint szakemberek bevonasaval valésitja meg az

egészségfejlesztést.

5.5.2 [Egészsédfejlesztési tevékenységek teriiletei és formai
Teriilet Konkrét tevékenységek Id6keret Felelés(ok) | Ertékelés médja
Fogaszati ellen6rzes, statusz- || Jelenléti ivek
Egészségiligyi ||lap-vizsgalat, életkorhoz kététt |[Evente, Gteme- |[Véddné, isko- e i
g oy " . e ) . szlirési jegyz6-
szlirések szlirések (latas, hallas, fejl6- ||zés szerint laorvos koényvek

dés, elhizas stb.)

Mentalhigiéné

Iskolapszicholégus konzulta-
Cios lehetésége tanuldknak,

Hetente, el6ze-
tes bejelentke-

Iskolapszicho-
l6gus

Megbeszélések,
szbbeli visszacsa-

Mozgas és fizi-

Sportkdr, hazi bajnoksagok,
sportversenyek, ,Katona-nap”,

évente legalabb

szuléknek, oktatoknak zés alapjan tolas

Tantargyi kapcsolodasok (pl.
Egészségneve-|[testnevelés, osztalyfénoki, ide- Folygmatosan, Oktatok, osz- Ta,n men'etbg :

P i~ ; : Helyi Tanterv N épitve, év végi be-
lés tanérakon [|gen nyelv, természetismeret, . talyfénokok . .
C o szerint szamolo
szakmai targyak)
Folyamatos,

Testnevel6 ta-

Részvételi naplok,

életmod

egészséges valaszték biztosi-
tasa

kai aktivitas Ay . 3 nagyobb ese- |[narok, DOK fotédokumentacié
kondicional6 terem hasznalata mény
. |[Alkohol- és drogprevencio, do- |- o o 4.6 616 ||Osztalyféns-  ||Eldadasrdl vissza-
Prevenciés |hanyzas, szexualis nevelés, P . . o o
i ) . o adas, tématol | kok, meghivott ||jelz6 lap, tanari
eléadasok |[személyes higiénia, mentalis . . s . .
. A fuggben eléadok beszamold
egészseg
Tanoéran kiviili ||Kirandulasok, szakkérok, ver- |[Evente tobb- Oktat()k,__vé- Részvételi arany,
programok ||senyek, egészségnap sz0or dénd, DOK tanuléi értékelés
Bifé és menza mikodtetése, lgazaato. isko- Idészakos meni-
Taplalkozas és ||kapcsolat a szolgéltatdkkal, 93 g A elemzés, tanulodi
Folyamatos latitkar, élelme-

zésvezetd

elégedettségmé-

res

5.5.3 Az egészségfejlesztési munka koordinalasa

A feladatok végrehajtasa és 6sszehangolasa érdekében az iskola évente egészseégfejlesztési munka-
tervet készit, amelyet a véd6nd, az iskolaorvos, az iskolapszicholdgus, a gyermek- és ifjusagvedelmi

felelds, az igazgatdhelyettesek és a didkdnkormanyzat képviseldi kbzdsen éllitanak 6ssze.

A koordinaciés munkaformak: havi konzultacié a szakemberekkel, tanév eleji és év végi értékeld érte-

kezlet, események naptari Utemezése.
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5.5.4 Mérhetéség, értékelés

Az egészségfejlesztési program hatékonysagat és eredményességét az alabbi médokon mérjik:

tanuléi elégedettség (kérdbiv, visszajelzés),
részvételi aranyok az egyes programokon,
eseti visszajelzések az el6adasokrol, szlirésekrél,

tanari tapasztalatok beépitése a kovetkezé évi munkatervbe.

5.5.5 Egyiittmi(ikodés és partnerség

A hatékony egészségfejlesztési munka megvaldsitasa érdekében az iskola kiils6 és belsé partnerekkel

dolgozik egydtt:

5.5.6

Belsé partnerek: osztalyféndkok, oktatdk, védénd, iskolaorvos, iskolapszichologus, DOK, is-
kolavezetés.
Kilsé partnerek: fogorvosi szolgalat, egészségligyi intézmények, drogprevencios és mental-

higiénés szervezetek, sziilék, fenntarto.

Tarqgyi feltételek

Az egészségfejlesztés targyi bazisat az alabbiak biztositjak:

tornacsarnok, kondicionald terem, udvar,
informatikai eszk6zok (IKT),
kényvtar, mint k6zdsseégi tér, projektorok, multimédias szettek,

iskolai bufé és étkezde az egészséges taplalkozas szempontjainak figyelembevételével.
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6.

MELLEKLETEK

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata
A szakmak megtanitandé és elsajatitando6 tananyagtartalma
Kdzismeretei és szakmai ératervi halok

Kozos képzési programok dualis partnerekkel
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7. ZARO DOKUMENTUMOK

7.1 A Szakmai program nyilvanossagra hozatala
A Szakmai program nyilvanos és alapveté dokumentuma az iskolanak.

A Szakmai program minden érdekl6d6 — els6sorban sziil6k és tanulok — szamara barmikor megtekint-

hetd.

A fenti dokumentum megtalalhaté:
e aziskola igazgatojanal,

e aziskola honlapjan.
A dokumentumok helyi olvasasra kikérhetéek.
7.2  Zaré rendelkezések

A Szakmai program fellilvizsgalatat, modositasat az iskola oktatéi testiilete és a fenntarté egyarant kez-

deményezheti.
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Zaradékok
Az intézmény Szakmai programjat a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. térvény 51. § (2) bekezdés
1. pontjaban foglaltak alapjan az intézmény oktatoi testiilete a 2/2025-26 OT szamu hatarozattal elfo-

gadta.

Budapest, 2025. szeptember 18.

Jjegyzbkdnyv-hitelesitd s. k. jegyzbékdényv-hitelesité s. k.

Az iskola diakbnkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tandsitom, hogy

a Szakmai Programban foglaltakkal egyetértiink, illetbleg a Szakmai Program elkészitéséhez az elbirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2025. szeptember 18.

diakbnkormanyzat elnéke s. k.

A szakmai programot jéovahagyom.

Budapest, 2025. szeptember 18.

igazgato s. k.
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